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แนวทางปฏิบัติ Do and Don’t 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านกอก 
 
 

Do Don’t 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อย

ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่า
ฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ 
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี

ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

อย่างเต็มกำลังความสามารถ  
ไม่ละทิ้งทอดท้ิงหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้

ราชการเสียหาย 
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 

เพื่อแลกกับการให้บริการ 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสยีเกียรติศักดิ์ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง

สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า

จากความแตกต่างของบุคคล 
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