
 
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) 

 

 

โรงเรียนบ้านกอก 

หมู่ที ่๗  ตำบลบ้านเป็ด  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  



คำนำ 
 
 การจัดทำแผนพัฒนาระยะ ๓ ปี(ปีการศึกษา ๒๕๖๖ –๒๕๖8) ของโรงเรียนบ้านกอก ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
โดยอาศัยข้อมูลและสภาพปัจจุบันปัญหาข้อเท็จจริงของโรงเรียน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองค์กร
ภายนอก (สมศ.)รอบแรกรอบสองรอบสาม 
 คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองนักเรียน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญแลพ
ประโยชน์ของการมีแผนใช้ จึงได้ร่วมมือกันจัดทำและถือปฏิบัติมาทุกปี ทำให้การจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารโรงเรียนดีขึ้นตามลำดับ 
 แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้จัดทำขึ้นในลักษณะแผนปฏิบัติการระยะ ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานของสถานศึกษา การปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน การติดตาม การประเมินผลงานในรอบปี ทั้งนี้ ได้นำ
มาตรฐานการศึกษา ลงวันที่ ๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งในระดับปฐมวัยและ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่ละ
ระดับชั้นทั้ง ๓ มาตรฐาน มาเป็นแนวทางกำหนดโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้อง 
 แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖6 – ๒๕๖8) ฉบับนี้สำเร็จลงด้วยดี ด้วยความร่วมมือ
ของครูในโรงเรียนทุกท่าน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และผู้เกี่ยวข้องที่ช่วยสนับสนุน
การศึกษา จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังว่าอนาคต โรงเรียนบ้านกอก จะสามารถพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีคุณภาพสูงขึ้นยิ่งๆข้ึนไป 
 
 
 
 
                                                         คณะผู้จัดทำ 
                                      
                                                  ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
คำนำ                                                                                                          หน้า   
สารบัญ 
บทที่ ๑ สภาพปัจจุบันของโรงเรียน        ๑ 
 ๑.๑ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา       ๑ 
 ๑.๒สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา       5 
 ๑.๓สภาพการบริหารงาน                                                                          7 
บทที่ ๒ การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน                                                               ๙ 
 ๒.๑ภาระงานของโรงเรียน                                                                         ๙ 
 ๒.๒สภาพแวดล้อมของโรงเรียน       ๙ 
บทที่ ๓ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย       ๑๔ 
 ๓.๕เกณฑก์ารตัดสินระดับคุณภาพมาตรฐาน     ๑๔ 
               ระดบัการศึกษาปฐมวัย       ๑๕ 
               ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน       ๑๖ 
 ๓.๖เป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามแผนพัฒนาระยะ ๓ ปี   ๑๗ 
 ๓.๔การจัดสรรงบประมาณ       ๒๓ 
บทที่ ๔ กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน        ๒๔ 
 ๔.๑กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาของโรงเรียน      ๒๔ 
 ๔.๒กลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียน      ๒๔ 
 ๔.๓กลยุทธ์ระดับโครงการของโรงเรียน      ๒๔ 
 ๔.๔การกำหนดกลยุทธ์เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๘ 
บทที่ ๕ รายระเอียดของแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม     ๔๓ 
บทที่ ๖ การกำกับติดตามประเมินผลและการรายงานผล     ๘๑ 
 
ภาคผนวก 
 (๑)คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี (พ.ศ.2566-2568) 

(๒)มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกอก 

(๓)รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกอก 
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บทที่ ๑ 
 

สภาพปัจจุบันของโรงเรียน 
 
๑.ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ๑.๑ประวัติและความเป็นมาของโรงเรียนบ้านกอก 
 โรงเรียนบ้านกอก ตั้งอยู่หมู่บ้านกอก หมู่ที่ ๗ ตำบลบ้านเป็ด  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น เดิมนักเรียนไป
เรียนที่โรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง 
 เมื่อวันอังคารที่ ๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๑ (วันอังคารที่๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๔๙๑ ขึ้น ๒ ค่ำ เดือน ๗ ปีขาล) ได้
แยกออกจากโรงเรียนบ้านคำไฮหัวทุ่งประชาบำรุง มาเรียนที่ศาลาการเปรียญ วัดศรีอารามบ้านกอก 
 วันที่ ๙ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๔๙๑ ได้ย้ายมาจากศาลาการเปรียญ วัดศรีอารามบ้านกอก มาตั้งอยู่ทางทิศ
ตะวันตกหมู่บ้าน ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนในปัจจุบัน 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๐๗ ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ฉ. ของกระทรวงศึกษาธิการ 
นักเรียนได้ใช้อาคาเรียน เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๐๗ 
 ปีการศึกษา ๒๕๒๒ เปิดขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
 ปีการศึกษา ๒๕๒๙ ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช. ๒๐๒ / ๒๕๒๖ เป็น
จำนวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท (สองแสนบาท) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๑ ได้รับการจัดสรรงบประมาณสร้างส้วมแบบ สปช. ๖๐๑ / ๒๖ เป็นจำนวนเงิน     ๔๐,๐๐๐ 
บาท ( สี่หมื่นบาท) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ เรื่อยมาถึงปี พ.ศ. ๒๕๓๘ ทางโรงเรียนได้ขอความร่วมมือจากชาวบ้าน คณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือขอบริจาคเงินเป็นค่าถมดินพื้นที่บริเวณโรงเรียนทั้งหมด เนื่องจากเป็นที่ลุ่มน้ำท่วมขังในฤดูฝน 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ สร้างถนนคอนกรีต โดยเงินบริจาคจากนายสอ  บุตรดาน้อย และครอบครัว จำนวนเงิน 
๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาท)พร้อมนี้ได้มีชาวบ้านและคณะครูโรงเรียนบ้านกอก บริจาคสมทบด้วย 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้สร้างสนามตะกร้อ และสนามวอลเล่ย์บอล 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้สร้างสนามบาสเก็ตบอล 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้สร้างพนังกั้นน้ำ และถมดินบริเวณพ้ืนที่โรงเรียนขึ้นอีกด้วยงบประมาณ ๑,๒๓๘,๔๐๐ บาท 
(หนึ่งล้านสองแสนสามหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาท) และต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ จำนวน ๑ ห้องเรียน เพื่อเป็น
ห้องเรียนอนุบาล 
 ในปีการศึกษา ๒๕๔๖ โรงเรียนบ้านโจดได้มาเรียนรวมกับโรงเรียนบ้านกอก 
 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านห้าแสน
บาท) ตามแผนงานสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โครงการสนันสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปรับปรุง
ห้องเรียนคุณภาพสู่มาตรฐานสู่สากล 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ โรงเรียนบ้านกอกได้จัดทำรั้วรอบบริเวณโรงเรียน โดยได้รับเงินบริจาคจากคณะครู ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชนชาวบ้านกอก 
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 ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ โรงเรียนได้รับงบประมาณรายการค่าก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียนแบบ ป.
๑ฉ. หลังคาและรางน้ำ อาคารอเนกประสงค์ หลังคาและรางน้ำ ทาสีรั้ว และปรับปรุงถนนภายในโรงเรียน เป็ฯเงิน 
๙๑๙,๐๐๐ บาท (เก้าแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันบาท) โดยจัดจ้างห้างหุ้นส่วนจำกัด กิ่งแก้ววิศวกร เป็นผู้รับจ้าง 
 ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายการ
เงินสำรองเพ่ือจ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินมาตรการ กระตุ้นการลงทุน ขนาดเล็กของ
รัฐบาล ในการสร้างส้วมแบบ สปช. ๖๐๓ / ๒๙ ขนาด ๔ ที ่จำนวน ๑ หลัง งบประมาณ ๒๗๔,๗๐๐  บาท และสร้าง
เสร็จเมื่อวันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 นอกจากนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ปีเดียวกัน โรงเรียนบ้านกอกยังได้รับการจัดสรรงบประมาณ จาก
สำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อีกในรายการจัดสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕ / ๒๙ ขนาด ๔ ห้องเรียน  (ชั้น
ล่างโล่ง) งบประมาณ ๓,๙๔๕,๐๐๐ บาท (สามล้านเก้าแสนสี่หมื่นห้าพันบาท) ดำเนินการจัดสร้างแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 
๑๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 รายนามผู้บริหารโรงเรียนบ้านกอก 
๑.นายเสรี  ศรีสิทธ ิ
๒.นายไพโรจน์  จุลคำภา 
๓.นายวัฒนา  จันทร์เพ็ง (รักษาการฯ) 
๔.นายพิมพ์ ขวาแซ้น 
๕.นายวัฒนา  จันทร์เพ็ง 
๖.นายทัน  บูชาจันทรกูล 
๗.นายประมวล  แสนศิลา 
๘.นายสมพงษ์  อ่อนจันทร์ 
๙.นายกมล  เหล่าสุโพธิ ์
๑๐.นายประยงค์  ชูสอน 
๑๑.นายสายยนต์  แก้วแสนเมือง  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๖๑ 
๑๒.นายอัมพร  ศรีบุญเรือง         พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2565 
๑๓.นางกิรษา  ศิริรัตนกร (ผอ.รร.บ้านหนองขามประชาบำรุง รักษาการฯ)  พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน 
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 รายนามข้าราชการครูบุคลากรของโรงเรียนบ้านกอก 
 ๑.นางอารี  ทัศนาวิวัฒน์  ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 
 ๒.นางณัฐติกรณ์  อินทร์ขลิบ ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 
 ๓.นางคนางค์  ธิกา                ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 
 ๔.นางเพชรศิริ  เจิมศรี            ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 
 5.นายพิพัฒน์  หอมวุฒิวงศ์      ตำแหน่ง  ครู ค.ศ. ๓ 
 6.นายบุญญฤทธิ์  จันทร์โสม     ตำแหน่ง  ครูธุรการ 
 7.นางสาวพิมพา  สุเสนา         ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง คณิตศาสตร์ –  วิทยาศาสตร์ 
 8.นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร ตำแหน่ง   พนักงานราชการ 
 9.นายประดิษฐ์  อุทุม    ตำแหน่ง  นักการภารโรง 
 
 ๑.๒ ที่ตั้งและเขตบริการของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านกอก  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗  บ้านกอก  หมู่ที่ ๗  ตำบลบ้านเป็ด  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  
รหัสไปรษณีย์ ๔๐๐๐๐  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  มีพื้นที่ทั้งหมด ๔ ไร่ ๑ งาน ๔๔ ตารางวา 
 ๑.๓ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 เดิมบ้านกอก เป็นหมู่บ้านใกล้เมือง เนื่องจากจังหวัดขอนแก่นเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเป็นศูนย์กลาง
การศึกษา เป็นศูนย์กลางการแพทย์ เป็นศูนย์กลางการคมนาคม หรือเป็นเมืองหลวงของภาคตะวันออกเฉียงเหนือเลย
ก็ว่าได้ ดังนั้นการขยายตัวเมือง การอพยพเข้ามาของประชากรจึงเป็นไปด้วยความรวดเร็วเร็วมาก ดังนั้นสภาพชุมชน
รอบๆ บริเวณโรงเรียนบ้านกอก จึงกลายเป็นสังคมเมือง ล้อมรอบด้วยร้านค้า อพาทเมนท์ โรงแรม หอพัก หมู่บ้าน
จัดสรร  การอพยพเข้ามาทำมาหากินจึงมีแรงงานเพ่ิมมากข้ึนหลากหลายไปด้วยผู้คนหลายเผ่าพันธุ์ 
 ในสังคมในชุมชนบ้านกอกจึงประกอบด้วยคนพ้ืนเพเดิม คนแรงงานต่างถิ่น พ่อค้าแม่ค้า และหลากหลาย
อาชีพที่อยู่ร่วมกันแบบสังคมเมือง  แตผู่้ปกครองส่งลูกหลานมาเรียนที่โรงเรียนบ้านกอก จึงเป็นนักเรียนที่ผู้ปกครอง
พ้ืนเพเดิมบ้างบางส่วน และผู้ปกครองต่างถิ่นที่มีอาชีพ รับจ้าง แรงงานที่มีฐานะไม่ค่อยจะดีนัก          ถ้าผู้ปกครองที่
มีฐานะดีหน่อย หรือมีความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจ และการศึกษา เขาจะส่งลูกหลานไปเข้าโรงเรียนเอกชน หรือ
โรงเรียนรัฐบาลที่มีชื่อเสียงในเมือง 
 
          ๑.๔ งบประมาณ 
            โรงเรียนบ้านกอก มีแหล่งงบประมาณที่มาบริหารจัดการเรียนการสอน จากงบประมาณรายหัวนักเรียน ใน
แต่ละปีงบประมาณ ของ กระทรวงศึกษาธิการ  เช่น 

           

 แหล่งงบประมาณ สำหรับ แผนงาน/โครงการของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 
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ที่มาของงบประมาณ : คำนวณจากข้อมูลนักเรียน ณ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 
  

๑ เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว                       จำนวนเงิน 

  -  ระดับปฐมวัย  (๑,๗๐๐ X  ๒1 (จำนวน นร.) ๓5,7๐๐ - 

  -  ระดับประถมศึกษา   (๑,๙๐๐ X  ๙๒ (จำนวน นร.) ๑๗๔,๘๐๐ - 

  (หาก ร.ร.ใด มีนร.ต่ำกว่า ๑๒๐ คน จัดสรรให้เพิ่มอีกหัวละ ๕๐๐ บาท/ปี  - 

 ระดับปฐมวัย  ๕๐๐X ๒1 ๑๐,5๐๐  

  ระดับประถมศึกษา  ๕๐๐X๙๒       ๔๖,๐๐๐ - 

๒ เงินโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)       

  - ระดับปฐมวัย  (๔๓๐ X ๒1  (จำนวน นร.) 9,03๐ - 

  - ระดับประถมศึกษา (๔๘๐ X ๙๒ (จำนวน นร.) ๔๔,๑๖๐ - 

    - 

๓ งบอ่ืน ๆ  (ถ้ามีโปรดระบุ)   งบเหลือจ่ายจากปีที่แล้ว   

                                        

                          รวมงบประมาณ ๓20,19๐  

 การจัดสรรงบประมาณ:   

 
๑. จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายประจำก่อน เช่น ค่าน้ำ/ไฟ/โทรศัพท์  
       8๐,๐๐๐  

 
๒. ส่วนที่เหลือนำมาใช้จ่ายในโครงการพัฒนาฯ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. /สพป. / 
สมศ. / ความต้องการของ ร.ร.     

 รวม  - 
หมายเหตุ    รวมงบประมาณ  
               (๑) ปฐมวัย ( ๑.รายหัว  = ๔6,2๐๐ ), (๒.พัฒนาผู้เรียน = 9,03๐ )   
               (๒) ประถม  (๑.รายหัว =๒๒๐,๘๐๐),  (๒.พัฒนาผู้เรียน) = ๔๔,๑๖๐ ) 
หักค่าสาธารณูปโภค  จำนวน  8๐,๐๐๐ 

(๑) ปฐมวัย ๔6,2๐๐ – 10,๐๐๐ = 36,2๐๐ ) 
(๒) ประถม ๒20,๘๐๐  – 70,๐๐๐ = ๑๕0,๘๐๐)  
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สรุปงบประมาณคงเหลือ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

รายการ 
 

ระดับชั้น ค่าวัสดุรายหัว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 
 

ปฐมวัย 36,2๐๐ 9,03๐ 45,23๐ 
ประถมศึกษา ๑๕0,๘๐๐ ๔๔,๑๖๐ 

(รวมเหลือจ่าย 142,611) 
๑๙4,๙๖๐ 

 
 
หมายเหตุ 

(1) การจัดงบประมาณ ควรจัดร้อยละ ๖๐ ไว้ในโครงการวิชาการและพัฒนาผู้เรียน 
งบประถม  
ร้อยละ ๖๐ เป็นจำนวนเงิน ๙0,4๘๐ บาท  ( ร้อยละ ๖๐ ของ ๑๕0,๘๐๐ ) 
ที่เหลือร้อยละ ๔๐ เป็นจำนวนเงิน ๖0,3๒๐ บาท 

(2) งบประมารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2566 รวมกับงบท่ีเหลือจ่ายจากปีการศึกษา 2565 
รวมเป็นเงิน 142,611 บาท 

 
 
๒. สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 ๒.๑ ลักษณะหลักสูตรที่ใช้ในสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านกอก ได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านกอก พุทธศักราช ๒๕๖๒ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ในชั้นการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนชั้นปฐมวัยใช้การเรียนการสอนแบบวอ
ลดอร์ฟ   
 
 ๒.๒ สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 โรงเรียนบ้านกอก มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกลุ่มสาระตามสภาพความพร้อม ส่งเสริม พัฒนา และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เพ่ือให้ผู้เรียน
เป็นคนดี มีปัญญา และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 ๒.๓ สภาพการวัดผลและประเมินผล 
 โรงเรียนบ้านกอก มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่โรงเรียนใช้ในการจักการ
เรียนการสอน 
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๒.๔ ข้อมูลจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูทางการศึกษา 
 

                  ตาราง แสดงจำนวนนักเรียนแต่ละชั้น  
 

ระดับชั้น เพศ รวม ๑. มีนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย – คน 
๒. มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ ๕ คน 
๓. มีนักเรียนปัญญาเลิศ – คน 
๔. มีนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 14 คน 
๕. จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง (เฉลี่ย) ๑๓.๓๗ คน 
๖. สัดส่วนครู : นักเรียน  ๑ : ๑6.14 
๗.จำนวนที่ลาออกกลางคัน ปีปัจจุบัน) – คน 
๘. สถิติการขาดเรียน / เดือน – คน 
๙. จำนวนนักเรียนที่ทำชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่น
ที่ได้รับ) 
-ประเภทความเป็นเลิศทางวิชาการ จำนวน – คน 
-ประเภทกีฬาทและนันทนาการ จำนวน – คน 

ชาย หญิง 
อบ.2 
อบ.3 

4 
8 

5 
4 

9 
12 

รวม 12 9 ๒1 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

5 
10 
10 
๑1 
7 
9 

6 
5 
5 
9 
5 
10 

11 
๑5 
๑5 
๒๐ 
12 
19 

รวม 52 40 92 
รวมทั้งสิ้น 64 49 ๑13 
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 ตาราง แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล อายุ อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/
วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/
ชั้น 

๑. นางอารี  ทัศนาวิวัฒน์ ๕6 ๓4  ครู คศ.๓ ศษ.ม. ปฐมวัย อนุบาล 2-3 
๒. นางณัฐติกรณ์  อินทร์ขลิบ 60 40 ครู คศ.๓ กศ.บ. สังคมศึกษา ป.๑  
๓. นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร 35 3 พนง.ราชการ บธ.บ. การตลาด ป.2 
๔. นางคนางค์  ธิกา ๕7 ๓2 ครู คศ.๓ ศษ.บ. จิตวิทยาแนะแนว ป.๓ 
๕. นางสาวพิมพา  สุเสนา ๓4 ๑4 ครู วิทยฯ ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๔ 
๖. นางเพชรศิริ  เจิมศรี 50 ๒8 ครู คศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย ป.๕ 
๗. นายพิพัฒน์  หอมวุฒิวงศ์ 60 ๔1 ครู คศ.๓ ศษ.บ. สังคมศึกษา ป.๖ 
๘. นาบุญญฤทธิ์  จันทร์โสม 37 12 ครูธุรการ ศศ.บ. สารสนเทศ ครูธุรการ 
๙. นายประดิษฐ์  อุทุม 32 9 เดือน นักการ ม.3 - นักการฯ 
 
 
 
 
 
๓. สภาพการบริหารงาน โรงเรียนบ้านกอก มีดังนี้ 
 ๑.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๒.กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 ๓.กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 ๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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                       แผนภูมิ แสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนบ้านกอก 
 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                         นางกิรษา  ศิริรัตนกร  
 
                                                                                    คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
   งานวิชาการ                     งานบุคลากร               งานงบประมาณ              งานบริหารงานทั่วไป  
 
 
-การพัฒนาหลักสูตร                       -การวางแผนอัตรากำลัง             -การทำแผนพัฒนาคุณภาพ (๒)       -การพฒันาระบบข้อมูล(๘) 
-การวางแผนวิชาการ(๒)                  -การเลื่อขั้นเงินเดือน (ผอ.)          -การทำแผนปฏิบัติราชการ(๔)         -การวางแผนการบรหิารการศึกษา(ผอ.) 
-การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (๒)     –บันทึกการลา(๘)                     -การทำแผนงบประมาณ (๑)           -การวิจัยพัฒนานโยบาย(๒) 
-การวัดและประเมินผล (๒)             -การประเมินผลการปฏิบัติงาน (๒) –การรายงานผลการเบิกจา่ย(๒)        -การจัดระบบบริหารและพัฒนา(ผอ.) 
-การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ (๔)       -การจัดระบบทะเบียนประวัติ(๔)    -การตรวจสอบติดตามผล (๕)         -การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน(๒) 
-การพัฒนาส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ (๒)   –การเสนอขอเครื่องราช (๔)          -การระดมทรัพยากรและการลงทุน(๕)     -งานเทคโนโลยีทางการศึกษา(๘) 
-การนิเทศการศึกษา(๒)                 -การส่งเสริมประเมินวิทยฐานะ(๔)  –การวางแผนพัสดุ (๕)                          -การดำเนินงานธุรการ(๘) 
-การแนะแนว(๒)                         -การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ (๒)   -การควบคุมและดูแลจำหนา่ยพัสดุ (๕)      -การดูแลอาคารสถานที่(๒) 
-การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ (๒) –การส่งเสริมวินัยคุณธรรม(๑)        -การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงิน  (๑)         -การจัดทำสำมะโนนกัเรียน(๔) 
-การคัดเลือหนังสือเรียน (๕)            -การพัฒนาขา้ราชการครู (๖)         -การส่งเงินคืน (๑)                             -การรับ การยา้ยนกัเรียน(๔) 
-การพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลย ี(๘)   -การส่งเสริมสวัสดิการครู (๑)         -การทำบัญชีเงิน การรายงานการเงิน  (๑)    -การทัศนศึกษ(๑) 
-ห้องสมุด (๓)                             -การย้ายเข้า –ยา้ยออก (๑)                                                                -งานกิจการนักเรียน(๔) 
-งานการศึกษาระดับปฐมวยั (๖)                                                                                                        -งานประชาสัมพันธ์(๑) 
                                                                                                                                              -การรายงานการปฏบิัติงาน(๒) 
                                                                                                                                              -การจัดระบบควบคุมภายใน(๔) 
                                                                                                                                              -อนามยัโรงเรียน(๗) 
                                                                                                                                              -ประกันสขุภาพนักเรียน(๓) 
                                                                                                                                              -อาหารกลางวัน,นมโรงเรียน(๓) 

หมายเหตุ หมายเลขผู้รับผิดชอบผู้รับผิดชอบ 
(๑)นายพิพัฒน์  หอมวุฒิวงศ์             (๕)นางคนางค์  ธิกา   
(๒)นางอารี  ทัศนาวิวัฒน์             (๖)นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร 
(๓)นางณัฐติกรณ์  อินทร์ขลิบ           (๗)นางสาวพิมพา  สุเสนา 
(๔)นางเพชรศิริ  เจิมศรี                  (๘)นายบุญญฤทธิ์  จันทร์โสม 
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บทที่ ๒ 

การวิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน 
 
๑.ภาระงานของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านกอก ได้แบ่งการบริหารออกเป็น ๔ งานหลักดังต่อไปนี้ 
  ๑.งานวิชาการ 
  ๒.งานงบประมาณ 
  ๓.งานบุคลากร 
  ๔.งานบริหารทั่วไป 
๒.สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 
ผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ผลการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในพบว่า ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรค คือปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
เนื่องจากชุมชนบ้านกอกเป็นชุมชนเมือง พ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียน มีอาชีพส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ใช้แรงงาน เป็นหลัก  
มีรายได้น้อยมีเวลาที่จะอบรมสั่งสอนลูกน้อย  ด้านเทคโนโลยี นักเรียนใช้มือถือในการสื่อสาร ดูสื่อต่างๆ ผ่านทาง
โทรศัพท์เป็นส่วนใหญ่ เช่น ดูหนัง ฟังเพลง ผ่านทางยูทูบ เป็นต้น ด้านการเมืองการปกครอง บ้านกอกอยู่ในเขต
เทศบาลตำบลบ้านเป็ด งบประมาณส่วนใหญ่จะตกมาในชุมชน เช่น ด้านสาธารณูปโภคตา่งๆ แต่ทางโรงเรียนเทศบาล
จะจัดหาปราชญ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสอนงานหัตถแก่นักเรียนปีละครั้ง 
 จากผลการประเมินสภาพดังกล่าว พบว่าปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาสภายในแลปัจจัยภายนอก  
 

๑.๑ จุดแข็ง 

 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

๑.๑.๑ ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

-โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างภาระงานท้ัง ๔ งานมี
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

-ระบบการจดัเก็บข้อมลูสารสนเทศยังไม่เป็นปจัจุบัน  
กระจายอยูต่ามกลุ่มงานต่างๆ 

-โรงเรียนได้จดัทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบตัิ
การ  ประกอบด้วยโครงการและกจิกรรมตามนโยบาย
และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกดั และดำเนินงานตาม
นโยบาย  สามารถตรวจสอบได ้

-บางกิจกรรมโรงเรียนไมไ่ดด้ำเนินการตามแผน 

-แผนการใช้เงินในปีการศึกษาบางกิจกรรมไม่เป็นไปตามที่
วางไว้ 
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๑.๑.๒  ด้านผลผลิตและการบริการ(S2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

-นักเรียนในเขตบริการได้รบัการศกึษาในระดับอนุบาล
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

-นักเรียนขาดทักษะการคิด ไม่ใฝรู่ใ้ฝ่เรียน 

-ผู้ปกครองในชุมชนที่มีฐานะไม่นยิมส่งลูกหลานมาศึกษาที่
โรงเรียนนีย้ังมีค่านิยมส่งลูกหลานไปโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงใน
เมือง 

-นักเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนทุกคนตามที่กำหนด
ของกระทรวง 

-นักเรียนน้อยจึงมีงบประมาณในการบริหารที่จำกัด 

๑.๑.๓  ด้านบุคลากร(M1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

-บุคลาการมีความรู้ความสามารถ ใฝ่ศึกษาหาความรู้ 
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ อุทิศตนให้กับงาน 

-ขาดบุคลากรวิชาเอกคณติศาสตร,์ภาษาอังกฤษ ,และ
วิทยาศาสตร ์

 -ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก 

-บุคลากรมไีม่ครบชั้น 

                                                                                                        

๑.๑.๔  ด้านการเงิน(M2) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

-การบริหารจัดการด้านงบประมาณ จัดสรรเงินตาม
แผนปฏิบัติการและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

- งบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรรมีจำกดั ไม่เพียงพอแก่การ
ดำเนินงานตามโครงการ 
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๑.๑.๕ ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

-วัสดุอุปกรณ์มีเพียงพอต่อการใช้งาน - วัสดุบางอย่างมีการชำรดุ ขาดการซ่อมแซมและ
บำรุงรักษา 

 

๑.๑.๖ ด้านบริหารจัดการ(M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

-โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ โครงการทำให้โรงเรียนมี
กรอบและทิศทางเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเป็น
อย่างดี 

- ระบบนิเทศภายในต้องติดตามให้ต่อเนื่อง 

-โรงเรียนสนับสนุนใหค้รูได้จัดทำผลงานทางวิชาการและ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

-ครูไมส่นใจในการจดัทำผลงานเนือ่งจากทุกคนพอใจใน
ผลงานของตนเอง 

-โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนอยู่เสมอ ทำให้ได้รับความร่วมมือในด้าน
ต่างๆที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรยีนการสอน 

-ชุมชนไม่ค่อยมีเวลาให้กับโรงเรียนเนื่องจากต้องทำมาหา
กิน 

 

๒.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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   ๒.๒.๑ ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม(S) 

โอกาส อุปสรรค 

-สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือเกื้อกลูกัน -มีปัญหาการหย่าร้างค่อนข้างมาก 

-ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและให้การ 

สนับสนุนโรงเรยีนในการจัดทำกิจกรรมต่างๆ 

-ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร 

-เนื่องจากต้องทำงานนอกบ้าน 

-ชุมชนผู้ปกครองมีทัศนคติทีด่ีและเข้ามามสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

-ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการเรียน
การสอน 

-โครงสร้างชุมชนเป็นสังคมในเมือง ยังคงมีผู้ปกครองบางส่วนยังคง
ยึดไว้ประเพณีวัฒนธรรมไทย และรับวัฒนธรรมใหม่เข้ามา
ผสมผสาน มีความหลากหลายด้านแหล่งเรียนรู้ 

-การเผยแพร่ของวัฒนธรรมที่ไมเ่หมาะสมโดยผ่านสื่อ
ต่างๆส่งผลต่อการเลียนแบบของนักเรียน 

 

       ๒.๒.๒ ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

-องค์กรสังคมภายนอกเอื้อให้มีการใช้สื่อเทคโนโลย ี ระบบอินเทอร์เนต็ไม่เสถียร และการชำระค่าบริการยังคง
เป็นปัญหากับทาง สพป. 

-สถานศึกษาไดร้ับงบประมาณห้องสื่อโทรทัศน์ทาง
การศึกษาท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอนทางไกล และใช้
คอมพิวเตอร์บ้าง 

-สื่อเทคโนโลยีมีอายุการใช้งาน บางส่วนอยู่ในสภาพชำรดุ 

   

๒.๒.๓ ด้านเศรษฐกิจ(E) 

โอกาส อุปสรรค 

-ผู้ปกครองที่มีลูกหลานในโรงเรียนนี้ให้การสนับสนุนด้าน
การเงินและสิ่งของ อย่างเต็มที่ตามฐานะ 

 

-ผู้ปกครองเกือบท้ังหมดยังมีฐานะยากจน หาเช้ากินค่ำ 

-ผู้ปกครองมีชีพรับจ้าง จึงไมม่ีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตร 

-ผู้ปกครองบางส่วนอพยพมาจากต่างถิ่นมีอาชีพรับจ้าง เมื่อ
หมดภาระงานแล้วย้ายไปท่ีอื่น 
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        ๒.๒.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย(P) 

โอกาส อุปสรรค 

-โรงเรยีนได้จัดการศึกษาบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ได้รับการกระจายอำนาจการจดัการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการและส่วนกลางโดยใช้หลังการมสี่วน
ร่วมเปิดโอกาสผู้มสี่วนร่วมบริหารและมีหลักการ
ตรวจสอบและถ่วงดลุจากส่วนกลางโดยมีองค์กรอสิระทำ
หน้าท่ีตรวจสอบการศึกษาเพื่อใหม้ีคุณภาพและ
มาตรฐานสิ่งที่กล่าวมาเป็นโอกาสที่จะทำให้การบริหาร
โรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

- 
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บทที่ ๓ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

๓.๑ วิสัยทัศน์ (VISION) 

โรงเรียนบ้านกอก  มุ่งพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  ใฝ่เรียนรู้ควบคู่เทคโนโลยี  โดยชุมชนมีส่วนร่วมประสานบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ พันธกิจ(MISSION) 

1. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  

2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์  คุณธรรม   จริยธรรม   

ใฝ่เรียนรู้  มีทัศนคติและกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เหมาะสม 

3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 

                        ชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 

๓.๓ เป้าหมาย(GOAL) 

ผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม ใฝ่เรียนรู้   นำเทคโนโลยีมาใช้
เป็นเครื่องมือประกอบการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔  อัตลักษณ์ของผู้เรียน 

 ผู้เรียนมีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 

๓.๕  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

โรงเรียสะอาด ร่มรื่น 

๓.๖ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ๑.มีคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.ประพฤติดีมีระเบียบวินัย 
 ๓.มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 ๔.รู้รักสามัคคีวิถีประชาธิปไตย 
 ๕.อนุรักษ์ธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๓.๕ เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพมาตรฐาน 

 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
รายละเอียดมาตรฐาน ระดับคุณภาพมาตรฐาน 
๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ดีเลิศ 

๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ดีเลิศ 

๓. มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

ดีเลิศ 

๔.มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน  และแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ 

๕. มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

ดีเลิศ 

๖.จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
๗. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ดีเลิศ 

๘. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่า
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ดีเลิศ 

๙. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรัยครู 

ดีเลิศ 

๑๐. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดีเลิศ 

๑๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดูลเต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 

๑๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ดีเลิศ 

๑๓. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้สื่อ  และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ 

๑๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบ
การ์และพัฒนาการเด็ก 

ดีเลิศ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 รายละเอียดมาตรฐาน ระดับคุณภาพมาตรฐาน 
๑.ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

ดีเลิศ 

๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

๓. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
๔. มีความสามารถในการสร้างเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ดีเลิศ 

๕. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตนสถานศึกษา ดีเลิศ 
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ดีเลิศ 
๗. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

ดีเลิศ 

๘. ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ดีเลิศ 
๙. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

ดีเลิศ 

๑๐. สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 
๑๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

ดีเลิศ 

๑๒. ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๑๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๑๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
อาชีพ 

ดีเลิศ 

๑๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

๑๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

๑๗. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

ดีเลิศ 

๑๘.ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๑๙. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ดีเลิศ 

๒๐. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 
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๓.๖ เป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านกอก ตามแผนพัฒนาระยะ ๓ ปี (๒๕๖6 –๒๕๖8) 

 
 

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมหลัก 
ผลการประเมินระดับคุณภาพมาตรฐาน 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ผลสำเร็จ 
แผนพัฒนาที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑.๑พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (๑)โรงเรียนวิถีพุทธ 
  (๒)บันทึกความดี 
  (๓)อบรมคุณธรรม จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
  (๔)เข้าค่ายอบรมธรรมะ 
  (๕)มารยาทไทย 
  (๖)กิจกรรมไหว้ครู 
  (๗)กิจกรรมวันแม่ 
  (๘)กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
  (๙)กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๑.๒พัฒนาจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  (๑)กิจกรรมทำความสะอากเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (๒)กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
  (๓)กิจกรรมประหยัดพลังงาน 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๑.๓ส่งเสริมการเรียนรู้และประสบการธุรกิจขนาดเล็กเพ่ือ
เสริมอาชีพ 
  (๑)กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  (๒)กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 
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แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมหลัก 

ผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ผลสำเร็จ 

๑.๔ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดวิสัยทัศน์ 
  (๑)กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  (๒)ผลงานนักเรียน 
  (๓)กิจกรรมพัฒฯแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๔)กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  (๕)กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ 
  (๖)กิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๑.๕เร่งรัดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  (๑)กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
  (๒)ผลงานนักเรียน 
  (๓)กิจกรรมพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ / แผนจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเป็นสำคัญ 
  (๔)กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
  (๕)กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๖)กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
  (๗)กิจกรรมภาษาไทย/ภาษาอังกฤษวันละคำ 
  (๘)กิจกรรมทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 
  (๙)กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
  (๑๐)กิจกรรมวัดและประเมินผล 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 
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แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมหลัก 

ผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ผลสำเร็จ 

๑.๖พัฒนาทักษะของนักเรียนด้านการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  (๑)กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  (๒)กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๑.๗สร้างเสริมและพัฒนาอนามัยส่วนบุคคลของนักเรีบน 
  (๑)โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  (๒)กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
  (๓)กิจกรรมออกกำลังกาย กีฬา นันทนาการ 
  (๔)กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
  (๕)กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๑.๘ส่งเสริมสุนทรีภาพลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  (๑)กิจกรรมแข่งขันกีฬากลุ่ม 
  (๒)กิจกรรมด้านศิลปะในระดับต่างๆ 
  (๓)กิจกรรมดนตรีนาฏศิลป์ในระดับต่างๆ 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 
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แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมหลัก 

ผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ผลสำเร็จ 

แผนงานที่ ๒ พัฒนาบุคลากร 
๒.๑ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  (๑)วิจัยและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  (๒)ประกวดสื่อและแผนจัดการเรียนรู้ 
  (๓)อบรมเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๒.๒พัฒนาครูให้มีสมรรถนะตรงกับงานที่รับผิดชอบและมี
จำนวนเพียงพอ 
  (๑)การพัฒนาทีมงาน 
  (๒)ประชุม อบรม สัมมนาร่วมกับสถาบันอ่ืน 
  (๓)กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๒.๓ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  (๑)กิจกรรมสอนซ่อนเสริม 
  (๒)กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๓)กิจกรรมวันสำคัญ 
  (๔)กิจกรรมคณะกรรมการสภานักเรียน 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 
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แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมหลัก 

ผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ผลสำเร็จ 

แผนงานที่ ๓ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
๓.๑ส่งเสริมและพัฒนาตนเองด้านภาวะผู้นำทางวิชาการ
ทางฝ่ายบริหาร 
  (๑)กิจกรรมนิเทศภายใน 
  (๒)กิจกรรมลงเวลาปฏิบัติราชการ 
  (๓)กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
  (๔)กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
  (๕)กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
  (๖)กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
  (๗)กิจกรรมงานประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๓.๒พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
  (๑)กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๒)กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  (๓)กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๓.๓พัฒนาระบบบริหารสถานศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
  (๑)ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (๒)ประชุมเพ่ือการกำกับ สนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรม
สถานศึกษา 
 

ระดับดีเลิศ
แต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดีเลิศ
แต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดีเลิศ
แต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 
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แผนงาน /โครงการ /กิจกรรมหลัก 

ผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรฐาน 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ผลสำเร็จ 

๓.๕วิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับ
การพัฒนานักเรียนรายบุคคล 
  (๑)กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  (๒)หลักสูตรท้งถ่ิน 
  (๓)กิจกรรมจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
  (๔)การผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอน 
  (๕)การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
  (๖)กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๗)กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

แผนงานที่ ๔ แผนงานพัฒนาชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน 
๔.๑ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งเรยีนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจัดการเรียนการสอน 
  (๑)กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  (๒)แหล่งเรียนรู้จากชุมชน 
 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 

๔.๒เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ ในการ
ให้บริการทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับองค์กรอ่ืน 
  (๑)โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  (๒)กิจกรรมโรงเรียนกับชุมชน 
  (๓)กิจกรรมวันสำคัญ 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดเีลิศ
ร้อยละ 
ของแต่ละ
มาตรฐาน 

ระดับดี
เลิศทุก
มาตรฐาน 
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๓.๗ การจัดสรรงบประมาณ 
 
 
                                                 วงจรงบประมาณของสถานศึกษา 
 
 
 
             รายรับของ     เงินงบประมาณ 
             สถานศึกษา 
                                                        

เงินนอกงบประมาณ 
 
 
 
 
           รายจ่ายของ                                            เงินประจำตามโครงสร้าง 
           สถานศึกษา 
 
                                                                     โครงการตามแผนกลยุทธ์ 
 
 
                                                                      งบกลาง 
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บทที่ ๔ 
กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

 
 โรงเรียนบ้านกอกได้กำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาโรงเรียน  ๓  ระดับ คือ กลยุทธ์สถานศึกษา 
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  และกลยุทธ์ระดับโครงการ 
 
๔.๑ กลยุทธ์ระดับสถานศึกษาของโรงเรียน 
 (๑) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 
 (๒) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
 (๓) พัฒนาระบบบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการกระจายอำนาจ 
 (๔) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์กร  เครือข่าย  บ้าน  วัด  โรงเรียน 
 
๔.๒ กลยุทธ์ระดับแผนงานของโรงเรียน 
 (๑) แผนงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 (๒) แผนงานพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
 (๓) แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
 (๔)แผนงานพัฒนาชุมชน บ้าน  วัด  โรงเรียน 
 
๔.๓ กลยุทธ์ระดับโครงการของโรงเรียน 
 ๑. โครงการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
  ๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยการแต่งกายของนักเรียน 
  ๑.๒ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๑.๓ กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระประจำสัปดาห์ทุกวันศุกร์ 
  ๑.๔ กิจกรรมส่งเสริมการออม 
  ๑.๕ กิจกรรมบันทึกความดี 
  ๑.๖ กิจกรรมไหว้ครู 
  ๑.๗ กิจกรรมวันแม่ 
  ๑.๘ กิจกรรมทำให้ใสก่อนสอน 
  ๑.๙ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
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 ๒. โครงการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๑ กิจกรรมส้วมสะอาดด้วยมือเรา 
  ๒.๒ กิจกรรมสุดยอดโรงอาหารสะอาด 
  ๒.๓ กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 ๓. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงาน 
  ๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  ๓.๒ กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัว 
  ๓.๓ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔. โครงการพัฒนากระบวนการคิด 
  ๔.๑ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  ๔.๒ กิจกรรมการจัดทำแฟ้มผลงานนักเรียน 
  ๔.๓ กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 
  ๔.๔ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในชั้นเรียน 
  ๔.๕ กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๔.๖ กิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 
 ๕. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
  ๕.๑ กิจกรรมการจัดทำแฟ้มผลงานนักเรียน 
  ๕.๒ กิจกรรมพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๕.๓ กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ๕.๔ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๕.๕ กิจกรรมงานวิจัยในชั้นเรียน 
  ๕.๖ กิจกรรมภาษาไทย – ภาษาอังกฤษวันละคำ 
  ๕.๗ กิจกรรมพัฒนาทักษะพ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 
  ๕.๘ กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
  ๕.๙ กิจกรรมวัดและประเมินผล 
 ๖. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเอง 
  ๖.๑ กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
  ๖.๒ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 ๗. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  ๗.๑ โครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริมนม 
  ๗.๒ กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 

๗.๓ กิจกรรมออกกำลังกายกีฬาและนันทนาการ 
๗.๔ กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน 

  ๗.๕ กิจกรรมการจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
  ๗.๖ กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 ๘. โครงการพัฒนาผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  ๘.๑ กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
  ๘.๒ กิจกรรมด้านศิลปะในระดับต่างๆ 
  ๘.๓ กิจกรรมด้านดนตรี / นาฏศิลป์ในระดับต่างๆ 
 ๙. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ๙.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
  ๙.๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  ๙.๓ กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๙.๔ กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
  ๙.๕ กิจกรรมพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๙.๖ กิจกรรมการจัดทำแฟ้มผลงานนักเรียน 
  ๙.๗ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 ๑๐. โครงการพัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๑๐.๑ กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  ๑๐.๒ กิจกรรมพัฒนาแผนจักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑๐.๓ กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
  ๑๐.๔ กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
  ๑๐.๕ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
  ๑๐.๖ กิจกรรมการวัดและประเมินผล  
 ๑๑. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภาวะผู้นำของผู้บริหาร 
  ๑๑.๑ กิจกรรมงานลงบัญชีเวลาปฏิบัติราชการ 
  ๑๑.๒ กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
  ๑๑.๓ กิจกรรมงานนิเทศภายใน 
  ๑๑.๔ กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
  ๑๑.๕ กิจกรรมงานประเมินความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
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๑๒. โคงการส่งเสริมความสามารถในการบริหารโรงเรียน 
 ๑๒.๑ กิจกรรมงานพัฒนาโครงสร้างการบริหารงาน 
 ๑๒.๒ กิจกรรมงานจัดระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
 ๑๒.๓ กิจกรรมงานประเมินความพึงพอใจ 
 ๑๒.๔ กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑๒.๕ กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร 
 ๑๒.๖ กิจกรรมสานสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน 
๑๓. โครงการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 ๑๓.๑ กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๓.๒ กิจกรรมงานจัดทำแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
 ๑๓.๓ กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
๑๔. โครงการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๑๔.๑ กิจกรรมงานปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๑๔.๒ กิจกรรมจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๑๔.๓ กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ๑๔.๔ กิจกรรมงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๑๔.๕ กิจกรรมงานนิเทศภายใน 
 ๑๔.๖ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑๔.๗ กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร 
๑๕. โครงการส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
 ๑๕.๑ กิจกรรมระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
 ๑๕.๒ กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 ๑๕.๓ กิจกรรมส่งเสริมการออม 
 ๑๕.๔ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วันสำคัญ 
 ๑๕.๕ กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทยด้วยการไหว้ยิ้มแย้ม 
 ๑๕.๖ กิจกรรมภาษาไทย – ภาษาอังกฤษวันละคำ 
๑๖. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและการบริการ 
 ๑๖.๑ กิจกรรมการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 ๑๖.๒ กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ๑๖.๓ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 ๑๖.๔ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑๖.๕ กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
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๑๗. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑๗.๑ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๑๗.๒ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วันสำคัญ 
๑๘. โครงการสานสัมพันธ์ บ้าน วัด โรงเรียน 
 ๑๘.๑ กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 ๑๘.๒ กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
 ๑๘.๓ กิจกรรมบำเพญประโยชน์วันสำคัญ 
 
๔.๔ การกำหนดกลยุทธ์เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 
ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
วินัย ความรับผิดชอบและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริตผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความกตัญญูกตเวทีผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
-ร้ยละของนักเรียนที่มี
ความเมตตากรุณาและ
เสียสละเพ่ือส่วนรวมผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความประหยัด รู้จักใช้
ทรัพย์สินของตนและ
ส่วนรวมอย่างคุ้มค่าผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

 
-นักเรียนมีวินัย ความ
รับผิดชอบและปฏิบัติตาม
หลักธรรมผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด
ร้อยละ ๙๐ 
-นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริตผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด ร้อย
ละ ๙๐ 
-นักเรียนมีความกตัญญู
กตเวทีผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด ร้อย
ละ ๙๕ 
-นักเรียนที่มีความเมตตา
กรุณาและเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวมผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด ร้อย
ละ ๙๐ 
-นักเรียนมีความประหยัด 
รู้จักใช้ทรัพย์สินของตน
และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า
ผ่านเกณฑ์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ร้อย
ละ ๙๐ 

 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
-กิจกรรมการแต่งกายของ
นักเรียน 
-กิจกรรมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมบันทึกความดี 
-กิจกรรมไหว้ครู 
-กิจกรรมวันแม่ 
-กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีทักษะในการ
ทำงาน รักการทำงาน 
สามารถทำงาน ร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 

-ร้อยละของนักเรียนที่
นิยมไทย เห็นคุณค่าในภูมิ
ปัญญาไทยและภูมิใจใน
ความเป็นไทย ผ่านเกณฑ์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
 
ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงด้านเพศ
และความรุนแรง 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่รู้
คุณค่าและตระหนักถึง
ผลกระทบของสิ่งแวดล้อม 
 
-ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
-รอ้ยละของนักเรียนที่มี
ทักษะในการจัดการและ
ทำงานได้สำเร็จในระดับดี 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความขยัน หมั่นเพียร
อดทน ละเอียดรอบคอบ
ในการทำงาน 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี 
 

-นักเรียนที่นิยมไทย เห็น
คุณค่าในภูมิปัญญาไทย
และภูมิใจในความเป็นไทย 
ผ่านเกณฑ์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ร้อย
ละ ๙๕ 
 
-นักเรียนไม่มีพฤติกรรม
เสี่ยงด้านเพศและความ
รุนแรง 
 
-นักเรียนรู้คุณค่าและ
ตระหนักถึงผลกระทบของ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ ๙๐ 
 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 
๙๐ 
 
-นักเรียนที่มีทักษะในการ
จัดการและทำงานได้
สำเร็จในระดับดี ร้อยละ 
๗๕ 
-นักเรียนที่มีความขยัน 
หมั่นเพียรอดทน ละเอียด
รอบคอบในการทำงาน 
ร้อยละ ๗๕ 
-นักเรียนมีความขยัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พัฒนาจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
-กิจกรรมปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 
 
-ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
การมีอาชีพ 
-กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ 
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ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

ความขยันหมั่นเพียร 
อดทนละเอียดรอบคอบใน
การทำงาน 
-ร้อยละของนักเรียนที่
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริตและหาความรู้ใน
อาชีพที่สนใจ 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถเปรียบเทียบ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และ
สรุปความคิดรวบยอดใน
ระดับดี 
-ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถคาดการณ์ 
กำหนดเป้าหมายและแนว
ทางการตัดสินใจได้ 
-ร้อยละของนักเรียนที่
ประเมินและเลือกแนว
ทางการตัดสินใจและ
แก้ปัญหาอย่างมีสติ 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และจินตนาการ 

หมั่นเพียร อดทนละเอียด
รอบคอบในการทำงาน
ร้อยละ ๗๕ 
-นักเรียนทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ร้อยละ ๘๕ 
-นักเรียนที่มีความรู้สึกที่ดี
ต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้ในอาชีพที่สนใจ 
ร้อยละ ๗๕ 
 
-นักเรียนที่สามารถ
เปรียบเทียบวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และสรุป
ความคิดรวบยอดในระดับ
ดี ร้อยละ๗๕ 
-นักเรียนที่สามารถ
คาดการณ์ กำหนด
เป้าหมายและแนวทางการ
ตัดสินใจได้ ในระดับดีร้อย
ละ ๗๕ 
-นักเรียนที่ประเมินและ
เลือกแนวทางการตัดสินใจ
และแก้ปัญหาอย่างมีสติใน
ระดับดีร้อยละ ๗๕ 
-นักเรียนที่มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และจินตนาการ
ในระดับดีร้อยละ ๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดวิสัยทัศน์ 
-กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
-ผลงานนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นทักษะการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานเด็กปฐมวัย 
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ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ
จำเป็นตามหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ระดับผลการเรียนในระดับ
ดีแต่ละกลุ่มสาระ 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลการสอบรวบยอด
ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่สื่อ
ความคิดผ่านการพูด เขียน
หรือวิธีอ่ืนในระดับดี 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้ทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษในระดับดี 
 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
นิสัยรักการอ่าน รู้จักตั้ง
คำถามเพ่ือหาเหตุผล 
สนใจแสวงหาความรู้สิ่ง
ต่างๆรอบตัวในระดับดี 
-ร้อยละของนักเรียนที่มีวิธี
เรียนรู้ของตัวเอง สามารถ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและ
สนุกกับการเรียนรู้ใน
ระดับดี 

-นักเรียนที่มีระดับผลการ
เรียนในระดับดีแต่ละกลุ่ม
สาระไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ 
-นักเรียนที่มีผลการสอบ
รวบยอดระดับชาติเฉลี่ย
ตามเกณฑ์ร้อยละ ๗๕ 
-นักเรียนที่สื่อความคิด
ผ่านการพูด เขียนหรือวิธี
อ่ืนในระดับดีร้อยละ ๖๐ 
-นักเรียนที่ใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารได้ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษในระดับ
ดี ร้อยละ ๕๐ 
 
 
 
 
-นักเรียนที่มีนิสัยรักการ
อ่าน รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหา
เหตุผล สนใจแสวงหา
ความรู้สิ่งต่างๆรอบตัวใน
ระดับดี 
-นักเรียนที่มีวิธีเรียนรู้ของ
ตัวเอง สามารถเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนและสนุกกับ
การเรียนรู้ในระดับดี 
 
 

เร่งรัดพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ผลงานนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาแผน
จัดการเรียนรู้/แผนจัด
ประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
-กิจกรรมพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-กิจกรรมงานวิจัยในชั้น
เรียน 
-กิจกรรมภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษวันละคำ 
-กิจกรรมพัฒนาพ้ืนฐาน
เด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
-กิจกรรมวัดและ
ประเมินผล 
พัฒนาทักษะของนักเรียน
ด้านการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
-ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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ผู้เรียนมีสุขนิสัยสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เรียนมีสุนทรีภาพและ
ลักษณะนิสัยด้าน ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 
 

-ร้อยละของนักเรียนที่ใช้
ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และ
สื่อต่างๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่ดูแล
ตนเองไม่ประสบอุบัติเหตุ 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ส่วนสูง น้ำหนักและ
สมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
-ร้อยละของนักเรียนที่ที่
กล้าแสดงออกในเรื่องที่ดี
ต่อสาธารณะชน 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ระดับความสัมพันธ์ที่ดีกับ 
ครู เพื่อน และโรงเรียนใน
ระดับดี 
-ร้อยละของนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงและปัญหาด้านสาร
เสพติด 
-ร้อยละของนักเรียนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์
ป้องกันโรคเอดส์ 
 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความชื่นชมและชอบ
กิจกรรมด้านศิลปะใน
ระดับดี 
 

-นักเรียนที่ใช้ห้องสมุด
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
ร้อยละ ๙๐ 
 
-นักเรียนที่ดูแลตนเองไม่
ประสบอุบัติเหตุ ร้อยละ 
๙๕ 
-นักเรียนที่มีส่วนสูง 
น้ำหนักและสมรรถนะตาม
เกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 
๙๕ 
-นักเรียนที่ที่กล้า
แสดงออกในเรื่องที่ดีต่อ
สาธารณะชน ร้อยละ ๘๐ 
-นักเรียนที่มีระดับ
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ ครู 
เพ่ือน และโรงเรียนใน
ระดับด ีร้อยละ ๘๕ 
-นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
ปัญหาด้านสารเสพติด 
น้อยกว่าร้อยละ ๑ 
-นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน
โรคเอดส์ร้อยละ ๑๐๐ 
 
-นักเรียนที่มีความชื่นชม
และชอบกิจกรรมด้าน
ศิลปะในระดับดี ร้อยละ 
๙๕ 
-นักเรียนมีความชื่นชม 
 
 

 
 
 
 
 
เสริมสร้างและพัฒนา
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคล 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมการออกกำลัง
กายกีฬา นันทนาการ 
-กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สร้างเสริมสุนทรีภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ
ดนตรี กีฬา 
-กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 
 

-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความชื่นชมและชอบ
กิจกรรม ด้านดนตรี
นาฏศิลป์ 
-ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความชื่นชมและชอบ
กิจกรรมด้านกีฬา
นันทนาการ 
 

และชอบกิจกรรม ด้าน
ดนตรีนาฏศิลป์ร้อยละ 
๙๕ 
-นักเรียนที่มีความชื่นชม
และชอบกิจกรรมด้านกีฬา
นันทนาการ ในระดับดี 
ร้อยละ ๙๕ 
 
 
 

 
-กิจกรรมด้านศิลปะใน
ระดับต่างๆ 
-กิจกรรมด้านดนตรี /
นาฏศิลป์ในระดับต่างๆ 
 
 
 

 
มาตรฐานด้านการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

ครูมีคุณธรรม มีวุฒิ/ มี
ความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง เข้ากับชม
ชนได้ดี และมีครูพอเพียง 
 

-ร้อยละของครูที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-ร้อยละของครูที่มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน
ผู้ปกครองกับชุมชนร้อย
ละ ๑๐๐ 
-ร้อยละของครูมี ความ
มุ่งม่ันและอุทิศตนในการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน 
-ร้อยละของครูที่ แสวงหา
ความรู้และเทคนิคใหม่ๆ
ในการสอน 
-ร้อยละของครูที่ จบ
ปริญญาตรีทางการศึกษา
หรือเทียบเท่า 
-ร้อยละของครูที่ สอนตรง
ตามวิชาเอก และความ 

-ครูมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพร้อย
ละ ๑๐๐ 
-ครมูีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
นักเรียนผู้ปกครองกับ
ชุมชน 
-ครมูี ความมุ่งมั่นและ
อุทิศตนในการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 
๑๐๐ 
 
-คร ูแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ๆในการสอน
ร้อยละ ๘๕ 
-ครู จบปริญญาตรีทาง
การศึกษาหรือเทียบเท่า
ร้อยละ ๑๐๐ 
-ครูที่ สอนตรงตาม 

พัฒนาครูให้มีสมรรถนะ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ
และมีจำนวนเพียงพอ 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมประชุม 
-กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
-กิจกรรมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
-กิจกรรมวันสำคัญ 
-กิจกรรมพัฒนาแผน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
-ผลงานนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาบุคลาก 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
 
 

ถนัด 
-จำนวนครูเพียงพอในทุก
กลุ่มสาระและงาน
สนับสนุน 
 
 
 
-ร้อยละของครูที่มีความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตร 
-ร้อยละของครูที่มีความรู้
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
-ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
-ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการพัฒนา
ผู้เรียน 
-ร้อยละของครูที่
ประเมินผลตามสภาพจริง 
-ร้อยละของครูที่นำผลการ
ประเมินมาปรับเปลี่ยน
วิธีการเรียนรู้ของนักเรียน 
ร้อยละของครูที่ทำการ
วิจัยพัฒนาการเรียนการ
สอน 

วิชาเอก โท และความ
ถนดัร้อยละ ๑๐๐ 
-ครูมีจำนวนเพียงพอใน
ทุกกลุ่มสาระและงาน
สนับสนุนคิดเป็นร้อยละ 
๘๐  
 
-ครูที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักสูตรร้อยละ ๙๕ 
-ครูมีความรู้ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ร้อยละ ๘๕ 
-ครูจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร้อย
ละ ๘๕ 
-ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ ๙๕ 
-ครูที่ประเมินผลตาม
สภาพจริงร้อยละ ๙๕ 
-ครูที่นำผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้
ของนักเรียน ร้อยละ ๙๕ 
-ครูที่ทำการวิจัย
พัฒนาการเรียนการสอน 
ร้อยละ ๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาแผน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
-กิจกรรมงานวิจัยในชั้น
เรียน 
-กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
-กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
-กิจกรรมงานวัดผล
ประเมินผล 
- 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

ผู้บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีภาวะผู้นำและ
มีความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 

-ระดับคุณภาพของ
คุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติตนของผู้บริหาร
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
-ระดับคุณภาพด้าน
ความคิดริเริ่ม วิสัยทัศน์
และผู้นำวิชาการของ
ผู้บริหาร 
-ระดับความพึงพอใจใน
การบริหารของผู้บริหาร 
 

--คุณธรรม จริยธรรมการ
ปฏิบัติตนของผู้บริหาร
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อยู่ในระดับดี 
 
-ความคิดริเริ่ม วิสัยทัศน์
และผู้นำวิชาการของ
ผู้บริหาร อยู่ในระดับดี 
-การบริหารจัดการของ
ผู้บริหารอยู่ในระดับดี 
-ความพึงพอใจในการ
บริหารของผู้บริหาร อยู่ใน
ระดับดี 
 
 
 

ส่งเสริมและพัฒนาตนเอง
ด้านภาวะผู้นำทางวิชาการ
ของฝ่ายบริหาร 
-กิจกรรมงานลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 
-กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตร 
-กิจกรรมงานนิเทศภายใน 
-กิจกรรมงานวิจัยในชั้น
เรียน 
-กิจกรรมปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
-กิจกรรมงานประเมิน
ความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

สถานศึกษามีการจัด
องค์กร / โครงสร้างและ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจรให้บรรลุ
เป้าหมายการศึกษา 

-ระดับความสอดคล้อง
ของโครงสร้างกับแผนกล
ยุทธ์สถานศึกษาในระดับดี 
-ระดับคุณภาพของข้อมูล
สาระสนเทศในระดับดี 
-ระดับคุณภาพของระบบ
ประกันคุณภาพในระดับดี 
-ระดับความพึงพอใจของ
ครูและบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาในระดับดี 
-ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริหาร
และการพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับดี 
 

-ความสอดคล้องของ
โครงสร้างกับแผนกลยุทธ์
สถานศึกษาในระดับดีร้อย
ละ ๘๕ 
-ข้อมูลสาระสนเทศใน
ระดับดี ร้อยละ ๘๕ 
-ระบบประกันคุณภาพใน
ระดับดี ร้อยละ ๙๕ 
-ความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ในระดับด ีร้อยละ ๗๕ 
-ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริหาร
และการพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับด ีร้อยละ ๗๕ 
 
 
 

พัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการที่มุ่ง
สัมฤทธิ์ผลกับผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
-กิจกรรมพัฒนาระบบ
โครงสร้างการบริหาร 
-กิจกรรมงานจัดระบบ
สารสนเทศในโรงเรียน 
-กิจกรรมงานประเมิน
ความพึงพอใจ 
-กิจกรรมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
-กิจกรรมงานพัฒนา
บุคลากร 
-กิจกรรมโรงเรียนกับ
ชุมชน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 
สถานศึกษามีการบริหาร
และจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

 
-ร้อยละความพึงพอใจใน
การมีอำนาจตัดสินใจของ
ครูในระดับดี 
-ร้อยละความพึงพอใจใน
การบริหารเชิงกลยุทธ์และ
การมีส่วนร่วมในระดับดี 
 
-ร้อยละของ
คณะกรรมการนักเรียนที่
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา
โรงเรียน 
-ร้อยละความพึงพอใจใน
รูปแบบการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในระดับดี 
 
-ร้อยละความพึงพอใจใน
การตรวจสอบและถ่วงดุล 
 

 
-ความพึงพอใจในการมี
อำนาจตัดสินใจของครูใน
ระดับดี ร้อยละ ๘๕ 
-ความพึงพอใจในการ
บริหารเชิงกลยุทธ์และการ
มีส่วนร่วมในระดับดี ร้อย
ละ ๙๕ 
 
-คณะกรรมการนักเรียนที่
เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา
โรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
-ความพึงพอใจในรูปแบบ
การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในระดับดี ร้อย
ละ ๗๕ 
 
-ความพึงพอใจในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุล  
ร้อยละ ๘๕ 
 
 
 

 
พัฒนาระบบบริหาร
สถานศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
-กิจกรรมงาน
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
-กิจกรรมงานทำแผนกล
ยุทธ์สถานศึกษา 
-กิจกรรมตรวจสอบภายใน 
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ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

สถานศึกษามีหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

-ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมของหลักสูตรกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่นใน
ระดับดี 
-ร้อยละของนักเรียนที่
พอใจต่อรายวิชา / 
กิจกรรมที่สถานศึกษา
ให้บริการในระดับดี 
-ร้อยละของครูที่สร้าง
แผนการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับนักเรียนเป็น
รายบุคคลในระดับดี 
-ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมของหลักสูตรกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่นใน
ระดับดี 
-ร้อยละของครูที่ต้องใช้สื่อ
และนวัตกรรมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
-ร้อยละของคุณภาพของ
ระบบการบันทึกรายงาน
และการส่งข้อมูลนักเรียน
ในระดับดี 
-อัตราการนิเทศงาน
วิชาการภายใน
สถานศึกษา 
-ร้อยละของครูที่นำแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียนรู้ 
 

-ระดับความเหมาะสมของ
หลักสูตรกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นในระดับดี ร้อยละ 
๙๐ 
-นักเรียนที่พอใจต่อ
รายวิชา / กิจกรรมที่
สถานศึกษาให้บริการใน
ระดับดี ร้อยละ ๙๐ 
-ครูที่สร้างแผนการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับนักเรียน
เป็นรายบุคคลในระดับดี 
ร้อยละ ๘๕ 
-ระดับความเหมาะสมของ
หลักสูตรกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่นในระดับดี ร้อยละ 
๙๐ 
-ครูใช้สื่อและนวัตกรรมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 
๙๐ 
-คุณภาพของระบบการ
บันทึกรายงานและการส่ง
ข้อมูลนักเรียนในระดับดี 
ร้อยละ ๙๕ 
-อัตราการนิเทศงาน
วิชาการภายใน
สถานศึกษา ๕ ครั้งต่อ
ภาคเรียน 
-ครูที่นำแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญา ท้องถิ่นมาใช้
จัดการเรียนรู้ ร้อยละ ๘๕ 
 
 

-กิจกรรมงานปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
-กิจกรรมจัดทำแผน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
-กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
-กิจกรรมงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-กิจกรรมงานพัฒนา
บุคลากร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย 

 
-ระดับคุณภาพของระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ระดับดี 
 
-จำนวนกิจกรรมทาง
วิชาการและความคิด
สร้างสรรค์ในแต่ละกลุ่ม
สาระฯ 
 
-จำนวนกิจกรรมที่สนอง
ความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของนักเรียนใน
แต่ละกลุ่มสาระฯ 
 
-จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ค่านิยมท่ีดีงาน 
 
-จำนวนกิจกรรมที่สืบสาน 
สร้างสรรค์ วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญา
ไทย 
 
-จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
 

 
-คุณภาพของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในระดับ
ดี ร้อยละ ๙๐ 
 
-กิจกรรมทางวิชาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ในแต่
ละกลุ่มสาระฯ ๕ กิจกรรม 
/ ปี 
 
-กิจกรรมที่สนอง
ความสามารถพิเศษและ
ความถนัดของนักเรียนใน
แต่ละกลุ่มสาระฯ ๕ 
กิจกรรม / ปี 
 
-กิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยม
ที่ดีงาน ๕ กิจกรรม / ปี 
 
-กิจกรรมที่สืบสาน 
สร้างสรรค์ วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญา
ไทย ๕ กิจกรรม / ปี 
 
-กิจกรรมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตย ๓ กิจกรรม 
/ ปี 
 

 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
-กิจกรรมส่งเสริมการออม 
-กิจกรรมวันสำคัญ 
-กิจกรรมประกวดมารยาท 
-กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
-กิจกรรมภาษาไทย – 
ภาษาอังกฤษวันละคำ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

 
 
สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการ
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 

 
 
-ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อสภาพแวดล้อม
อาคารสถานที่ของ
โรงเรียนในระดับดี 
 
-จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 
ร้อยละของระดับความ
พอเพียงและสภาพการใช้
งานในระดับดี 
 
-จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ครู
จัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 

 
 
-ความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนใน
ระดับดี ร้อยละ ๗๕ 
 
-จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัย ๔ กิจกรรม / ปี 
 
-ระดับความพอเพียงและ
สภาพการใช้งานในระดับดี 
ร้อยละ ๗๕ 
 
-จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ครู
จัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่งต่อปี 
 
 

 
 
-พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 
-กิจกรรมปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 
-กิจกรรมเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
-กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
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มาตรฐานด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลยุทธ์สู่ความสำเร็จ 

สถานศึกษามี
การสนันสนุนแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษามีความร่วมมือ
ระหว่างบ้าน องค์ทาง
ศาสนา สถาบันทาง
วิชาการและองค์กรภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือพัฒนาวิถี
การเรียนรู้ในชุมชน 

-ระดับคุณภาพของข้อมูล
ที่เชื่อมโยงระหว่าง
สถานศึกษากับแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นในระดับดี 
-ร้อยละของแหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาและชุมชนที่เข้า
มาร่วมจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
-อัตราการให้บริการ
ความรู้ของสถานศึกษา
และการบำเพ็ญประโยชน์
ต่อชุมชนต่อเดือน 
-อัตราการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชนต่อเดือน 
-ร้อยละของเงินนอก
งบประมาณท่ีได้จากการ
ระดมทุนที่ใช้จัดการศึกษา 

-ข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่าง
สถานศึกษากับแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาใน
ท้องถิ่นในระดับดี ร้อยละ 
๙๐ 
-แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
และชุมชนที่เข้ามาร่วม
จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๕ 
 
 
-การให้บริการความรู้ของ
สถานศึกษาและการ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน
อย่างน้อย ๑ ครั้ง / เดือน 
-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนอย่างน้อย ๑ ครั้ง / 
เดือน 
-เงินนอกงบประมาณท่ีได้
จากระดมทุนและ
ทรัพยากร ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒๐  
 
 
 

ส่งเสริมสนับสนุนการใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการสอน 
-กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-กิจกรรมวันสำคัญ 
 
 
 
 
สร้างเสริมความสัมพันธ์
และและความร่วมมือใน
การให้บริการทาง
การศึกษาระหว่าง
สถานศึกษากับองค์กรณ์
อ่ืน 
-กิจกรรมปรับปรุงสภาพ
ภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
-กิจกรรมโรงเรียนกับ
ชุมชน 
-โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
-กิจกรรมส่งเสริมการ
ระดมทุนและทรัพยากร
ทางการศึกษา(ผ้าป่า
การศึกษา) 
-กิจกรรมบุญมหาชาติ 
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                                               บทท่ี ๕ รายระเอียดของแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย เวลา/งบประมาณ(บาท) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

๑. ๑. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรมนักเรียน 
๑.๑กิจกรรมส่งเสรมิระเบียบวินัยการ
แต่งกายของนักเรียน 
 
 
๑.๒กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
๑.๓กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระประจำ
สัปดาห์ทุกวันศุกร ์
 
 
 
 
 
๑.๓กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระประจำ
สัปดาห์ทุกวันศุกร ์

 
 
-เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัยแต่ง
กายให้ถูกระเบยีบและมีความ
รับผิดชอบ 
 
-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาในท้องถิ่น ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเห็นคณุค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
 
 
-เพื่อให้ครูและนักเรียนฝึกสวด
มนต์และฝึกสมาธิมสีติและเกิด
ปัญญา 
-เพื่อนักเรียนได้มีความตระหนักใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ
สุข 

 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ ๙๐แต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ ๙๐เห็นคณุค่า 
รักและวงแหนแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ๑๐สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพได ้
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ๘๐เข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ๙๐มีวินัยมคีวาม
รับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีความ
กตัญญูกตเวท ี

 
 
-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

๑ ๑.๔กิจกรรมส่งเสรมิการออม 
 
๑.๕กิจกรรมบันทึกความด ี
 
 
 
 
๑.๖กิจกรรมไหว้คร ู
 
 
 
 
 
 
๑.๗กิจกรรมวันแม ่

-เพื่อให้นักเรียนรู้จักประหยัดและ
เห็นคุณคา่ของเงิน 
-เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความ
ตระหนักและเห็นคณุค่าในการทำ
ความดีอย่าสม่ำเสมอ 
-เพื่อให้นักเรียนเป็นเยาวชนท่ีดี
ของสังคม 
-เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อคร ู
-เพื่อให้นักเรียนรู้จักการทำงาน
เป็นกลุ่ม 
 
 
 
-เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวทีต่อแม ่
-เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
นักเรียน ผู้ปกครอง และโรงเรยีน
กับชุมชน 
 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐รูจ้ักออมเงิน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๐มสีมดุและจด
บันทึกความดีของตนเอง 
 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๕เข้าร่วมกิจกรรม
ไหว้ครูและมคีวาม
กตัญญูกตเวทีต่อคร ู
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๐มคีวามรับผิดชอบ
และทำงานเป็นกลุ่ม 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๕เข้าร่วกิจกรรมวัน
แม่และมีความกตญํญู
กตเวทีต่อแม ่
-ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อ
โรงเรียน 
 

-นักเรียนทุกคน 
 
-นักเรียนช้ัน ป.๑-
๖ 
 
 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
 
-ผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๘ 

๑ ๑.๘กิจกรรมทำให้ใสก่อนสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๙กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

-เพื่อให้นักเรียนรู้จักหลักการทำ
สมาธิเบื้องต้น 
-เพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้กับ
นักเรียน 
-เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักควบคุม
สติอารมณต์นเอง 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้นักเรียนรู้จักหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาจากพระที่ศึกษา
โดยตรง 
-เพื่อปลูกฝังและฝึกฝนคุณธรรม
จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 
 

-พฤติกรรมนักเรียนดีขึ้น 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
-พฤติกรรมดา้นระเบียบ
วินัย คุณธรรมจรยิธรรม
นักเรียนดีขึ้น 

-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๒. ๒.โครงการพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

๒.๑กิจกรรมส้วมสะอาดในมือเรา 
 
 
๒.๒กิจกรรมสดุยอดโรงอาหารสะอาด 
 
 
 
 
๒.๓กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

-เพื่อปรับปรุงห้องน้ำสะอาด
สวยงามและปลอดภัย 
 
 
-เพื่อปลูกฝังสุขนสิัยในการรักษา
ความสะอาดห้องน้ำห้องส้วมให้กับ
นักเรียนท้ังที่บ้านและโรงเรียน 
 
 
-เพื่อปลูกจิตสำนึกแก่นักเรยีนใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และในไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

-โรงเรียนมีห้องน้ำห้อว
ส้วมที่สะอาดและ
ปลอดภัย 
 
-โรงเรียนมีโรงอาหารที่
สะอาดและปลอดภยั 
 
 
 
-สภาพภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณโรงเรียนมี
บรรยากาศที่ร่มรื่น 
สวยงาม และมีป้าย
ความรู้ตดิตามที่ต่างๆ
อย่างหลากหลาย 

-ห้องน้ำนักเรียน 
๓ หลัง 
-นักเรียนทุกคน 
 
-ห้องครัว 
-โรงอาหาร 
-ครู นักเรียนทุก
คน 
 
-สภาพภูมิทัศน์
ภายในบริเวณ
โรงเรียนทั้งหมด 
-คณะครูและ
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๓ ๓.โครงการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะใน

การทำงาน 
 
๓.๑กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

 
 
 
-เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 
-เพื่อให้นักเรียนรู้จักการทำงาน
เป็นกลุ่ม รูจ้ักวางแผนการทำงาน
อย่างเป็นระบบ 
-เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

 
 
 
-มีคณะกรรมการ
นักเรียนท่ีมาจากการ
เลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
-มีบันทึกการประชุมของ
คณะกรรมการสภา
นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
-มีร่องรอยหลักฐานการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
-มีการประเมินผลการ
ดำเนินการและประเมิน
ความพึงพอใจ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
 
๓ 

 
๓.๒กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
-เพื่อให้นักเรียนรักการทำงาน
สามารถ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
-เพื่อฝึกทักษะอาชีพพ้ืนฐานและ
ปลูกฝังแนวคิดเรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรยีน 
 
 
-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเห็นคณุค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
 
 

 
-นักเรียนในระดับช่วงช้ัน
ที่ ๒ มีแปลงผักสวนครัว
ของตนเองทุกคน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มีความ
ภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เห็นคณุค่า รัก
และหวงแหนแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชนไ์ด ้
 
 
 
 

 
-นักเรียนช้ัน     
 ป. ๔-ป.๖ 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๔ ๔โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ

คิด 
๔.๑กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
 
 
๔.๒กิจกรรมท้ำมผลงานนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓กิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน 

 
 
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนรักการ
อ่านและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
-เพื่อให้นักเรียนอ่านออกเสียง 
เขียนสะกดคำ และสรุปประเด็น
สำคัญได้จากการอ่านอย่างถูกต้อง 
-เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการเรียน
การสอน 
-เพื่อรวบรวมผลงานของนักเรียน
ทุกกลุ่มสาระให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ มสีมุดบันทึก
และจดบันทึกการอ่าน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๗๕สามารถอ่านออก
เสียงเขียนสะกดคำและ
เขียนสรุปจากประเด็น
สำคัญทีไ่ด้จากการอ่าน
ได้อย่างถูกต้อง 
-จำนวนผลงานและ
เกียรติบตัรไมร่้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐ 
จำนวนผลงานและ
เกียรติบตัิจากศูนย์
เครือข่ายและจาก สพป.
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๕ 
-ครูทุกคนสามารถทำ
วิจัยในช้ันเรียนได้อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ ๑ 
เรื่อง 
 

 
 
-นักเรียนทุกคน 
 
 
นักเรียนทุก
ระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๔  

๔.๔กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๕กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานเด็ก
ปฐมวัย 

 
-เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในทักษะการคดิ
วิเคราะห์ คดิสังเคราะห ์
 
 
 
 
 
-เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปญัญาตามวัย 
 
 

 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๖๐ สามารถสร้าง
ช้ินงานขึ้นได้ 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ ได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาตามวัย 
 
 

 
-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียนช้ัน
ประถมวัยทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๕ ๕.โครงการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้

และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
๕.๑กิจกรรมการจดัทำแฟ้มผลงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๒กิจกรรมพัฒนาแผนจดัการเรยีน
แผนการจดัประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 

 
 
-เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการเรียน
การสอน 
 
-เพื่อรวบรวมผลงานของนักเรียน
ทุกกลุ่มสาระให้เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนที่หลากหลายและเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
-เพื่อให้ครูได้ทำการบันทึกหลังการ
สอนและนำผลการบันทึกมา
ปรับปรุงพัฒนา 
 
 

 
 
-จำนวนผลงานและ
เกียรติบตัรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ 
-จำนวนผลงานและ
เกียรติบตัรในระดับศูนย์
เครือข่ายฯ ระดับ สพป.
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ 
 
 
 
-ครูทุกคนมีแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อยา่งน้อย ๑ รายวิชา 
-แผนจัดการเรียนรู้ที่
ได้รับการปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๕ ๕.๓กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
 
 
๕.๔กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
๕.๕กิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
๕.๖กิจกรรมภาษาไทย – 
ภาษาอังกฤษวันละคำ 
 

-เพื่อส่งเสรมิให้ครูและนักเรียน
ร่วมกันผลิตสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษาอย่างหลากหลายที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้
-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเห็นคณุค่าภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
-เพื่อให้ครูสามารถทำวิจัยเพื่อ
พัฒนาระบบการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อส่งเสรมิการอ่าน การสะกดคำ 
ความหมายของภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานอย่างถูกต้อง 
 
 
 

-ครูทุกคนมีสื่อนวัตกรรม
ทางการศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ ๑ ช้ิน 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เห็นคณุค่ารักและ
หวงแหนแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ สามารถนำความรู้
ไปประกอบอาชีพได ้
-ครูทุกตนสามารถทำวิจัย
ในช้ันเรียนได้อยา่งน้อยปี
การศึกษาละ ๑ เรื่อง 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๗๐ สามารถอ่าน สะกด
คำและเข้าใจความหมาย
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

-ครูทุกคน 
 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
-ครูทุกคน 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๕ ๕.๗กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐานเด็ก

ปฐมวัย 
 
 
 
๕.๘กิจกรรมห้องสมดุมีชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๙กิจกรรมวัดและประเมินผล 

-เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปญัญาตามวัย 
 
 
-เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีขนาดที่
เหมาะสม มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ มีหนังสือใหม่อย่าง
หลากหลาย และมีการจัดระบบ
ห้องสมุดที่ด ี
-เพื่อส่งเสรมินิสัยรักการอ่านของ
นักเรียน 
-เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้ในการ
ค้นคว้าและสืยค้นข้อมลูของ
นักเรียน ครู และบุคลากรทั่วไป 
-เพื่อส่งเสรมิให้ครสูามารถจัดทำ
เครื่องมือวัดผลที่หลากหลายตาม
สภาพจริงและพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน 
 
 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ลำ๙๐ ได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาตามวัย 
-มีห้องสมุด หนังสือและ
ระบบการจัดเก็บท่ีดี มี
การบันทึกสถิติการใช้
ห้องสมุดเป็นปจัจุบัน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ ใช้ห้องสมุดเพื่อ
ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้
เป็นประจำ 
-ครูทุกคนมีเครื่องมือวัด
และประเมินผลอย่าง
หลากหลายตามสภาพ
จริงทุกรายวิชา 
-ผลสมัฤทธ์ิของจำนวน
นักเรียนเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 

-นักเรียนช้ัน
ปฐมวัยทุกคน 
 
 
 
-นักเรียน ครู และ
ชุมชนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ครูและนักเรียนทุก
คน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๖ ๖.โครงการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะใน

การแสดงหาความรู้และพัฒนาคน 
๖.๑กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๒กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญท้องถิ่น 

 
 
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนรักการ
อ่านและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
-เพื่อฝึกให้นักเรียนอ่านออกเสียง 
เขียนสะกดคำ และสรุปประเด็น
สำคัญทีไ่ด้จากการอ่านอย่าง
ถูกต้อง 
 
 
-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิน่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเห็นคณุค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
 
 

 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ มสีมุดบันทึก
และจดบันทึกการอ่าน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๗๕สามารถอ่านออก
เสียงเขียนสะกดคำและ
เขียนสรุปจากประเด็น
สำคัญทีไ่ด้จากการอ่าน
ได้อย่างถูกต้อง 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เห็นคณุค่ารัก
และหวงแหนแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ สามารถนำ
ความรู้ไปประกอบอาชีพ
ได ้
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๗ ๗.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 
๗.๑โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.๒กิจกรรมการบริการอนามยั
โรงเรียน 

 
 
-เพื่อให้นักเรียนได้รับประทาน
อาหารอย่างมีคณุค่าทาง
โภชนาการครบทุกคนทุกวัน 
-เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ดื่มนม
เป็นอาหารเสรมิทุกวัน 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้นักเรียนได้ตรวจสุขภาพ 
ทดสอบทางสายตา ทดสอบการได้
ยิน ตรวจสุขภาพช่องปาก ฉีด
วัคซีนโดยเจ้าหน้าท่ีอนามยั / ครู
อนามัย 
-เพื่อจัดบริการรักษาพยาบาล
เบื้องต้นให้กับนักเรียน 
 

 
 
-นักเรียนได้ดื่มนมและ
ได้รับประทานอาหาร
กลางวันที่มีคุณค่าทาง
โภชการครบทุกคนและ
รู้จักแปรงฟันหลัง
รับประทานอาหาร 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ ์
 
-นักเรียนทุกคนได้รับ
บริการดา้นสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 
 
- 
 
 

 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
 
๗ 

 
๗.๓กิจกรรมการออกกลังกายกีฬา
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.๔กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน 

 
-เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ด้วยการออกกำลัง
กายอย่างถูกต้อง 
-เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่หา่งไกลจากยาเสพติด
และอบายมุขอื่นๆ 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้นักเรียนสามารถตรวจ
สุขภาพด้วยตนเอง 
-นักเรียนรู้จักการดูแลรักษา
สุขภาพตนเอง 
 
 

 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ รู้จักใช้เวลาว่าง
ด้วยการออกกำลังกาย
อย่างถูกต้อง 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่หา่งไกลจาก
ยาเสพตดิและอบายมุข
อื่นๆ 
 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕  มีสุขภาพกายที่
สะอาดและสุขภาพจติที่
ด ี
 
 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๗ ๗.๕กิจกรรมการจดัสิ่งแวดล้อมใน

โรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.๖กิจกรรมส่งเสรมิร่วมมือระหวา่ง
และชุมชน 
 
 
 
 

-เพื่อปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องน้ำ โรงอาหารของโรงเรียน ให้
มีความสะอาดสวยงามและ
ปลอดภัย 
-เพื่อปรับปรุงห้องน้ำห้องส้อมให้
สะอาดสวยงามถูกสุขลักษณะ 
-เพื่อปรับปรุงห้องประกอบอาหาร
ห้องรับประทานอาหารให้สะอาด
สวยงามถูกสุขลักษณะ 
 
-เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ
ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
ได้แก่ การแข่งขันกีฬา การเดิน
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดการเดิน
รณรงค์ตอ่ต้านไข้เลือดออกการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 

-โรงเรียนมีสภาพภูมิ
ทัศน์ที่สะอาด สวยงาม
และปลอดภัย 
-โรงเรียนมีห้องน้ำท่ี
สะอาดและถูก
สุขลักษณะ 
-โรงเรียนมีห้องประกอบ
อาหารและห้อง
รับประทานอาหารที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 
-มีการประมินผลการ
ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจ
ผู้เกี่ยวข้อง 
-มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชนอย่างน้อย ๓ ครั้ง 
/ ปี 
 
 
 

-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปกครองนักเรยีน 
-ผู้นำชุมชน 
กรรมการ
สถานศึกษา 
-ครู นักเรียนทุก
คน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๘ ๘.โครงการพัฒนาผูเ้รียนด้านศลิปะ 

ดนตรี และกีฬา 
๘.๑กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๒กิจกรรมด้านศลิปะในระดับตา่งๆ 
 
 
๘.๓กิจกรรมด้านดนตรี / นาฏศลิป์ใน
ระดับต่างๆ 
 
 
 

 
 
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนรู้จักการ
เล่นกีใอย่างถูกต้อง มีน้ำใจเป็น
นักกีใ 
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมีสุขภาพ
ร่างกายที่สมบรูณ์แข็งแรง 
-เพื่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ 
 
-เพื่อให้นักเรียนรู้จักช่ืนชมและ
ร่วมกิจกรรมมผีลงานด้านศิลปะ 
 
-เพื่อให้นักเรียนรู้จักช่ืนชมและ
ร่วมกิจกรรม มผีลงานดา้นดนตรี
นาฏศิลป ์
 
 
 

 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ รู้จักเล่นกีฬา 
และเล่นกีฬาตามถนัดได้
อย่างน้อย ๑ ชนิด 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๐ มีน้ำใจเป็น
นักกีฬาและความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ร่วมกจิกรรมมี
ผลงานด้านศิลปะ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ร่วมกจิกรรม
และมผีลงานด้านดนตรี 
/ นาฏศลิป ์
 
 
 

 
 
-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
 
-นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
 
๙ 

 
๙.โครงการส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม
คร ู
๙.๑กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
๙.๒กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 

 
-เพื่อให้ครูและนักเรียนไดฝ้ึกสวด
มนต์ไหว้พระฝึกสมาธิอยา่งถูกวิธี
และเกดิปัญญา 
-เพื่อให้ครูและนักเรียนได้มคีวาม
ตระหนักในการอยู่ร่วมกันอยา่ง
สันติสุข 
 
 
 
 
-เพื่อส่งเสรมิให้ผูปกครองมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
-เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดตี่อกันระ
หว่าโรงเรยีนกับชุมชน 
 
 
 

 
-ครูและนักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้
พระ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มีวินัยมีความ
รับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีความ
กตัญญูกตเวท ี
 
-ผู้ปกครองไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
ประชุมทุกครั้ง 
-ชุมชนมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนาโรงเรยีน 
 
 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ปกครองนักเรยีน
ทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๙ ๙.๓กิจกรรมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
๙.๔กิจกรรมวันสำคญั 
 
 
 
 
 
๙.๕กิจกรรมพัฒนาแผนจดัการเรยีนรู้
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
-เพื่อให้ครูและนักเรียนได้
แสดงออกและมีส่วนร่วมในวัน
สำคัญทางพุทธศาสนา 
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน
ระหว่างบ้านวัดโรงเรยีน “บวร” 
เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียน
เป็นสำคญั 
-เพื่อให้ครูบันทึกการสอนและนำ
ผลบันทึกมาพัฒนาปรับปรุง 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ มสี่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา
และเข้าร่วมประชุมอย่า
สม่ำเสมอ 
-ครูและนักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทาง
พุทธศาสนาอย่าง
สม่ำเสมอ 
-บ้าน วัด โรงเรียน มี
ความสัมพันท่ีดตี่อกัน 
-ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผน
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
อย่างน้อย ๑ รายวิชา 
-แผนจัดการเรียนรู้ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

-คณะกรรมการ
สถานศึกษาท้ัง ๙ 
คน 
 
 
 
 
ครูและนักเรียนทุก
คน 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๙ ๙.๖กิจกรรมการจดัทำแฟ้มผลงาน

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
๙.๗กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

-เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
-เพื่อรวบรวมผลงานนักเรียนทุก
กลุ่มสาระใหเ้ป็นระบบ 
 
 
 
 
 
-เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่
ครูในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-เพื่อเสริมสรา้งกำลังใจและเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพคร ู
-เพื่อพัฒนาครูให้มีความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพในการเพิ่มวิทย
ฐานะของตน 
 
 
 
 

-จำนวนผลงานและ
เกียรติบตัรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ๖๐ 
-จำนวนผลงานและ
เกียรติบตัรในระดับศูนย์
เครือข่าย ระดับ สพป. 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๒๐ 
 
-ครูทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาด้วยการประชุม / 
อบรมสมัมนาไม่น้อย
กว่า ๒๐ ช่ัวโมง / ป ี
-ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ไดร้ับความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพ 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปี
การศึกษา 
๒๕๖๖ 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๗ 

ปี
การศึกษา 
๒๕๖๘ 

๑๐ ๑๐.โครงการพัฒนาครสูู่
มาตรฐานสากล 
๑๐.๑กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐.๒กิจกรรมพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 
 
 
 

 
 
-เพื่อให้ครูรู้จักนักเรียนเปร็ายบุคคล มี
ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนอย่างละเอยีด 
-เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างถูกต้อง
และทันเหตุการณ ์
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน 
 
-เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายและเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
-เพื่อให้ครูบันทึกหลังการสอนและนำ
ผลการบันทึกมาปรับปรุง 
 
 
 
 

 
 
-ครูประจำช้ันนักเรียนทุกคน
ออกเยี่ยมบ้านและมีข้อมลู
เกี่ยวกับนักเรียนครบทุกคน 
-ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจต่อระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของโรงเรยีน 
 
-ครูร้อยละร้อย มีแผนจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญอย่างน้อย ๑ รายวิชา 
-แผนจัดการเรียนรู้ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
 
นักเรียนและ
ผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๐ ๑๐.๓กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในช้ัน

เรียน 
 
 
๑๐.๔กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐.๕กิจกรรมสอนซ่อนเสริม 
 
 
 
 

-เพื่อให้ครูสามารถทำวิจัยเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
-เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะแก่
ครูในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
-เพื่อเสริมสรา้งขวัญกำลังใจและ
เจตคติทีด่ีต่ออาชีพคร ู
-เพื่อพัฒนาครูให้มคีวามก้าวหน้า
ทางวชิาชีพเพิ่มวิทยะฐานะของ
ตนเอง 
 
-เพื่อส่งเสรมิพัฒนาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีเรียนเร็วและเรียนไม่
ทันเพือ่น 
 
 
 
 

-ครูทุกคนสามารถทำ
วิจัยในช้ันเรียนได้อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ ๑ 
เรื่อง 
-ครูทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาด้วยการประชุม / 
อบรมสมัมนาไม่น้อย
กว่า ๒๐ ช่ัวโมงต่อป ี
-ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ไดร้ับความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพ 
 
 
-ครูมีแผนจดัการเรียนรู้
ในการสอนซ่อมเสรมิที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนท่ีเรียนช้า
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
 
 

ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนท่ีมีปญัหา
ในการเรียนรู ้
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๐ 
 
 
 
 
 
๑๑ 

๑๐.๖กิจกรรมงานวัดและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
๑๑.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ภาวะผู้นำของ
ผู้บริหาร 
๑๑.๑กิจกรรมงานลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
๑๑.๒กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 
 
 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิให้ครสูามารถจัดทำ
เครื่องมือวัดและประเมินผลอยา่ง
หลากหลายตามสภาพจริงและ
ตามพัฒนาการของนักเรยีน 
 
 
-เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่
และปฏิบตัิตามระเบียบธรรมเนียบ
ของทางราชการได้อย่าถูกต้อง 
-เพื่อให้มีหลักสตูรทีไ่ด้รับการ
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 
 
 
 

-ครูทุกคนมีเครื่องมือและ
ประเมินผลอย่างหลากหลาย
ตามสภาพจริงทุกวิชา 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ
นักเรียนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 
-ครูและบุคลกรทุกคนมา
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการทันเวลา
ตามกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ 
-บัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ
ของครูและบุคลากรถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
 
-มีหลักสตูรสถานศึกษาครบ ๘ 
กลุ่มสาระกับ ๑ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-มีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรให้เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
 

ครูและนักเรียนทุก
คน 
 
 
 
 
ครูละบุคลากรใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสตูร
สถานศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๑ ๑๑.๓กิจกรรมงานนิเทศภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
๑๑.๔กิจกรรมงานวิจัยในช้ัน
เรียน 
 
 
๑๑.๕กิจกรรมปรับปรุงสภาพภมูิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
 
 
 
 

-เพื่อเสริมสรา้งขวัญกำลังใจ
ช่วยเหลือติดตามการปฏิบตัิงานให้
สำเรจ็ลลุ่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
-เพื่อแลกเปลีย่นความรู้การ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
 
 
-เพื่อให้ครูสามารถทำวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน 
 
-เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึงคุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและผลกระทบที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
-เพื่อปลุกจิตสำนึกแก่นักเรยีนใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
 

-ครูและบุคลกรของโรงเรียน
ทุกคนมีขวัญกำลังใจและ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีสำเร็จ
ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
-ครูและบุคลากรของโรงเรียน
ทุกคนมีความสมัพันธ์อันดีต่อ
กัน 
 
-ครูทุกคนสามารถทำวิจัยชั้น
เรียนได้อย่างน้อยปีการศึกษา
ละ ๑ เรื่อง 
 
-สภาพภูมิทัศน์ภายในบริเวณ
โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น 
สวยงามและมีป้ายนิเทศป้าย
ความรู้ตดิตามที่ต่างไ อย่าง
หลากหลาย 
 
 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
 
 
 
-สภาพภูมิทัศน์
ภายในบริเวณ
โรงเรียนทั้งหมด 
 -คณะครูและ
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒ 

๑๑.๗กิจกรรมงานประเมินความ
พึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมความสามารถใน
การบริหารโรงเรียน 
๑๒.๑กิจกรรมงานพัฒนา
โครงสร้างการบรหิารงาน 

-เพื่อพัฒนาระบบบริหารและ
การจักการคณุภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพผูเ้กี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อจัดระบบโครงสร้าง
บริหารงานให้เหมาะสม ชัดเจน
สอดคล้องกับงานในหน้าท่ีเตม็
ความสามารถ 
 
 

-ผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับ
การศึกษามีความพึงพอใจต่อ
ระบบบรหิารจดัการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดบัดีไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 
 
 
 
มีโครงสร้างการบริหารงานให้
เหมาะสม ชัดเจนสอดคล้อง
กับงานท่ีได้รับในหน้าท่ี เตม็
ความสามารถ 
 
 

-ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
-นักเรียนทุกคน 
-ผู้ปกครอง ,
กรรมการ
สถานศึกษา ,ผู้นำ
ชุมชน 
 
 
 
 
โครงสร้างการ
บริหารงานตามกฎ
กระทรวงฯ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๒ ๑๒.๒กิจกรรมระบบจดัระบบ

สารสนเทศในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒.๓กิจกรรมประเมินความพึงใจ 
 
 
 
 

-เพื่อให้มีระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้
งาน เพื่อประกอบข้อมูล
ประกอบการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อพัฒนาระบบบริหารและ
การจักการคณุภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพผูเ้กี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจ 
 

-มีระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เช่น 
สารสนเทศพ้ืนฐาน,สารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียน,สารสนเทศ
เพื่อการบริหารงานวิชาการ,
สารสนเทศเพื่อการบริหารการ
จัดการ,สารสนเทศเพื่อ
รายงาน 
 
 
-ผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับ
การศึกษามีความพึงพอใจต่อ
ระบบบรหิารจดัการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดบัดีไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
-นักเรียนทุกคน 
-ผู้ปกครอง ,
กรรมการ
สถานศึกษา ,ผู้นำ
ชุมชน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๒ ๑๒.๔กิจกรรมประกันคณุภาพ

การศึกษา 
 
 
 
 

-เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 

-มีการดำเนินการตาม
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ๘ 
ข้อ 
 
 
 

 
-มีระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ 
-มีมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาท้ัง ๓ มาตรฐาน 
-มีแผนปฏิบตัิราชการ
ประจำปีทุกปีการศึกษา 
-มีแผนกลยุทธ ์
-มีการดำเนินการตามแผน 
-มีการตรวจสอบและ
ทบทวนคุณภาพการศึกษา 
-มีการประเมินคณุภาพ
การศึกษา 
-มีการรายงานผลประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
-มีการผดุงระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๒ ๑๒.กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒.๖กิจกรรมสานสมัพันธ์ บ้าน 
วัด โรงเรยีน 
 
 
 
 

-เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
แก่ครูในการจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ 
-เพื่อเสริมสรา้งขวัญกำลังใจ
และเจตคติทีด่ีต่ออาชีพคร ู
-เพื่อพัฒนานาครูให้มี
ความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพ
เพิ่มเตมิวิทยาฐานะของตนเอง 
 
-เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกันระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 
-เพื่อช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกในการจดั
กิจกรรมต่างๆของชุมชน 
 
 
 
 
 

-ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ด้วยการประชุม / อบรม
สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมงต่อป ี
-ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
ได้รับความก้าวหน้าทางด้าน
วิชาชีพ 
 
 
 
-ผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับ
การศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อระบบบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนอยู่ในระดับดไีม่
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
-นักเรียนทุกคน 
-ผู้ปกครอง ,กรรมการ
สถานศึกษา ,ผู้นำ
ชุมชน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๓ ๑๓โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจดัการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
๑๓.๑กิจกรรมงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
 
 
 
๑๓.๒กิจกรรมงานจดัทำแผน
กลยุทธสถานศึกษา 
 
 
๑๓.๓กิจกรรมงานตรวจสอบ
ภายใน 
 
 
 
 

 
 
-เพื่อส่งเสรมิให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
 
-เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระยะ ๓ ปีอยา่ง
ต่อเนื่อง 
 
-เพื่อให้การบริหารเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามระเบียบระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดลุ 
-เพื่อให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพภาพและสิทธิผล 
-เพื่อนำผลตรวจสอบมาปรับปรุง
และพัฒนา 
 

 
 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเข้าร่วม
ประชุมอย่างสม่ำเสมอ 
 
-มีแผนกลยุทธส์ถานศึกษา 
 
 
 
-คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในรายงานผลภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
 

 
 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาท้ัง ๙ คน 
 
 
 
 
 
-แผนกลยุทธ์ปี ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕ 
 
 
 -มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๔ ๑๔ โครงการพัฒนาหลักสรูและ

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคญั 
๑๔.๑กิจกรรมงานปรับปรุง
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
๑๔.๒กิจกรรมจดัทำแผนจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 
 
 
 

 
 
 
-เพื่อให้มีหลักสตูรทีไ่ด้รับการ
ปรับปรุงเหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
-เพื่อให้ครูได้จดักิจกรรมที่
หลากหลายและเน้นผู้เรยีน
เป็นสำคญั 
-เพื่อให้ครูได้บันทึกหลังการ
สอนและนำผลไปพัฒนา
ปรับปรุง 
 
 

 
 
 
-มีหลักสตูรสถานศึกษาครบ 
๘ กลุ่มสาระ กับ ๑ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
-หลักสูตรได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน
และทอ้งถิ่น 
 
-ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคญัอย่างน้อย ๑ 
รายวิชา 
-แผนจัดการเรียนรู้ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
หลักสสูถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
 ๑๔.๓กิจกรรมพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 
 
๑๔.๔กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
๑๔.๕กิจกรรมงานนิเทศภายใน 
 
 

-เพื่อส่งเสรมิให้ครูและ
นักเรียนร่วมกันผลิตสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษาอย่าง
หลากหลายที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
-เพื่อให้ครูรู้จักนักเรียนเปร็าย
บุคคล มีข้อมลูเกี่ยวกับ
นักเรียนอย่างละเอียด 
-เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนเป็น
รายบุคคลได้อย่างถูกต้องและ
ทันเหตุการณ ์
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
-เพื่อเสริมสรา้งขวัญกำลังใจ
ช่วยเหลือติดตามการ
ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-เพื่อแลกเปลีย่นความรู้การ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ในโรงเรียน 
 

-ครูทุกคนมีสื่อนวัตกรรม
ทางการศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ช้ิน 
 
 
-ครูประจำช้ันนักเรียนทุกคน
ออกเยี่ยมบ้านและมีข้อมลู
เกี่ยวกับนักเรียนครบทุกคน 
-ผู้ปกครองนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของ
โรงเรียน 
 
 
-ครูและบุคลกรของโรงเรียน
ทุกคนมีขวัญกำลังใจและ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีสำเร็จ
ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
-ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนทุกคนมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
 

-ครูทุกคน 
 
 
 
 
นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
 ๑๔.๖กิจกรรมพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
๑๔.๗กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
 

-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เห็นคุณคา่ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
 
 
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะแก่ครูในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคญั 
-เพื่อเสริมสรา้งกำลังใจและ
เจตคติทีด่ีต่ออาชีพคร ู
-เพื่อพัฒนาครูให้มี
ความก้าวหน้าทางด้าน
วิชาชีพในการเพิ่มวิทยฐานะ
ของตน 
 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ เห็นคุณคา่รักและหวง
แหนแหล่งเรยีนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐ สามารถนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพได ้
 
 
-ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ด้วยการประชุม / อบรม
สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง / ป ี
-ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
ได้รับความก้าวหน้าทางด้าน
วิชาชีพ 
 

-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๕ ๑๕.โครงการพัฒนาการจัด

กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพผู้เรียน
อย่างหลากหลาย 
๑๕.๑กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕.๒กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 

 
 
 
-เพื่อให้ครูรู้จักนักเรียน
เป็รายบุคคล มีข้อมลู
เกี่ยวกับนักเรียนอย่าง
ละเอียด 
-เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม
สนับสนุนนักเรียนเป็น
รายบุคคลได้อย่างถูกต้อง
และทันเหตุการณ ์
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
-เพื่อพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ของนักเรยีน 
-เพื่อพัฒนาผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรยีน 
-เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจของนักเรียน 
 

 
 
 
-ครูประจำช้ันนักเรียนทุกคน
ออกเยี่ยมบ้านและมีข้อมลู
เกี่ยวกับนักเรียนครบทุกคน 
-ผู้ปกครองนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของ
โรงเรียน 
 
 
 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
-ผลสมัฤทธ์ิของนักเรียน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ มคีวามภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
 

 
 
 
นักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๕  

๑๕.๓กิจกรรมส่งเสริมการออม 
 
 
 
 
๑๕.๔กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
วันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕.๕กิจกรรมส่งเสริมมารยาท
ไทยด้วยการไหว้และยิม้แย้ม 
 
 
 
 

 
-เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
ประหยดัและเห็นคณุค่าของ
เงิน 
 
 
-เพื่อให้ครูและนักเรียนได้
แสดงออกและมีส่วนร่วมใน
วันสำคัญทางพุทธศาสนา
และวันสำคัญตา่งๆ 
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน
หว่างบ้าน วัด และโรงเรียน 
“บวร” 
 
 
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนมี
กริยามารยาทท่ีดีงาม 
 
 
 

 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ มีวินัยความรบัผิดชอบ 
มีความซื่อสตัยส์ุจรติ มีความ
กตัญญูกตเวที 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐รู้จักออมเงิน 
-ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ ทางพุทธศาสนา
อย่างสม่ำเสมอ 
-บ้าน วัด โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ ได้แสดงออกถึงมารยาท
ที่ดีงามของไทยได้อยา่ง
ถูกต้อง 
 
 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
ครูและนักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๕ 
 
 
 
 
 
๑๖ 

๑๕.๖ กิจกรรมภาษาไทย – 
ภาษาอังกฤษวันละคำ 
 
 
 
 
๑๖.โครงการพัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาตาม
ธรรมชาตติามศักยภาพ 
๑๖.๑กิจกรรมการปรับปรุง
สภาพภมูิทัศน์ในสถานศึกาษ 

-เพื่อส่งเสรมิการอ่าน การ
สะกดคำ ความหมายของ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
พื้นฐานอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
-เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึงคุณค่า
ของสิ่งแวดล้อมและ
ผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
-เพื่อปลุกจิตสำนึกแก่
นักเรียนในการรักษา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรยีนและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ
๗๐ สามารถอ่าน สะกดคำ
และเข้าใจความหมาย
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
พื้นฐานได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
-สภาพภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณโรงเรียนมีบรรยากาศ
ร่มรื่น สวยงามและมีป้าย
นิเทศป้ายความรู้ติดตามที่
ต่างไ อย่างหลากหลาย 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สภาพภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณโรงเรียนท้ังหมด 
 -คณะครูและนักเรียนทุก
คน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๖ ๑๖.๒กิจกรรมเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
๑๖.๓กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 

-เพื่อปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนักแก่นักเรียนในการ
รักษาความสะอาดห้องเรียน
และเขตพื้นท่ีในโรงเรียน 
-เพื่อสริมสร้างในการจดั
ห้องเรียนและเขตพื้นที่ใน
บริเวณโรงเรียนให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้แก่นักเรียน 
-เพื่อส่งเสรมิให้นักเรยีนได้
ดื่มนมและได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคณุค่า
ทางโภชนาการ 
-เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรียนมี
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
-เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก
ถึงพิษภัยของอบายมุขและ
สิ่งเสพตดิ 
-เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือก
รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และรักษาสุขภาพ
ในช่องปาก 
 

-ห้องเรียนและเขตพื้นท่ีใน
บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาดสวยงามเป็นระเบียบ 
-มีป้ายนิเทศมมุหนังสือและ
ป้ายความรูต้่างๆใน
ห้องเรียนและเขตพื้นที่ใน
บริเวณโรงเรียน 
 
-นักเรียนดื่มนมและได้รับ
ประทานอาหารกลางวันท่ี
มีคุนค่าทางโภชนาการครบ
ทุกคนและรู้จักแปรงฟันหลัง
รับประทานอาหาร 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ มีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ ์
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐รู้จักการป้องกันและ
หลีกเลี่ยงอบายมุขและสิ่ง
เสพติด 
 
 

-อาคารเรียน ห้องเรียน
และเขตพื้นท่ีในบริเวณ
โรงเรียนทั้งหมด 
 
 
 
 
 
-นักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๖ ๑๖.๔กิจกรรมพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๑๖.๕กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 
 
 
 

-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เห็นคุณคา่ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
 
-เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มี
ขนาดที่เหมาะสม มี
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีหนังสือใหม่อย่าง
หลากหลาย และมีการ
จัดระบบห้องสมุดทีด่ ี
-เพื่อส่งเสรมินิสัยรักการอ่าน
ของนักเรียน 
-เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้ในการ
ค้นคว้าและสืยค้นข้อมลูของ
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทั่วไป 
 

-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เห็นคุณคา่ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
 
-มีห้องสมุด หนังสือและ
ระบบการจัดเก็บท่ีดี มีการ
บันทึกสถิติการใช้ห้องสมดุ
เป็นปัจจุบัน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ ใช้ห้องสมุดเพื่อศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้เป็นประจำ 
 
 
 
 

-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
-นักเรียน ครู และชุมชน
ทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๗ ๑๗โครงการพัฒนาการใช้แหล่ง

เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๑๗.๑กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
๑๗.๒กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
วันสำคัญ 
 
 

-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เห็นคุณคา่ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
 
-เพื่อให้ครูและนักเรียนได้
แสดงออกและมีส่วนร่วมใน
วันสำคัญทางพุทธศาสนา
และวันสำคัญตา่งๆ 
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน
หว่างบ้าน วดั และโรงเรียน 
“บวร” 
 
 
 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ เห็นคุณคา่รักและหวง
แหนแหล่งเรยีนรู้และภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐ สามารถนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพได ้
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐รู้จักออมเงิน 
-ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ ทางพุทธศาสนา
อย่างสม่ำเสมอ 
-บ้าน วัด โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
 

 
-นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
ครูและนักเรียนทุกคน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

เวลา/งบประมาณ(บาท) 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๘ 
๑๘ ๑๘.โครงการสามสัมพันธ์ บ้าน 

วัด โรงเรยีน 
๑๘.๑กิจกรรมปรับปรุงสภาพภมูิ
ทัศน์ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
๑๘.๒กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรม
กับชุมชน 
 
 
 
๑๘.๓กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
วันสำคัญ 
 
 
 
 

 
 
-เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึงคุณค่า
ของสิ่งแวดล้อมและผลกระทบที่
เกิดจากการเปลีย่นแปลง
สิ่งแวดล้อม 
-เพื่อปลุกจิตสำนึกแก่นักเรยีนใน
การรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
-เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
-เพื่อช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของชุมชน 
-เพื่อให้ครูและนักเรียนได้
แสดงออกและมีส่วนร่วมในวัน
สำคัญทางพุทธศาสนาและวัน
สำคัญต่างๆ 
-เพื่อสร้างสัมพันธ์ที่ดตี่อกันหว่าง
บ้าน วัด และโรงเรียน “บวร” 
 

 
 
สภาพภมูิทัศน์ภายในบริเวณ
โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น 
สวยงามและมีป้ายนิเทศป้าย
ความรู้ตดิตามที่ต่างไ อย่าง
หลากหลาย 
 
 
 
-ชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕มีความพึงพอใจต่อระบบ
บริหารจดัการของโรงเรียน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐รู้จักออมเงิน 
-ครูและนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ ทางพุทธศาสนา
อย่างสม่ำเสมอ 
-บ้าน วัด โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

 
 
-สภาพภูมิทัศนภ์ายใน
บริเวณโรงเรียน
ทั้งหมด 
 -คณะครูและนักเรียน
ทุกคน 
 
 
 
ชุมชนบ้านกอก,บ้าน
โจด 
 
 
 
ครูและนักเรียนทุกคน 
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บทที่ ๖ การกำกับติดตามประเมินผล และรายงานผล 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑ 
 
 
 
 
 

๑. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
คุณธรรมนักเรียน 
๑.๑กิจกรรมส่งเสรมิระเบียบวินัย
การแต่งกายของนักเรียน 
 
 
๑.๒กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
๑.๓กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระ
ประจำสัปดาห์ทุกวันศุกร ์
 
 
 
 
 
๑.๓กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระ
ประจำสัปดาห์ทุกวันศุกร ์

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ ๙๐แต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียน 
 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ ๙๐เห็นคณุค่า รัก
และวงแหนแหล่งเรียนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ๑๐สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพได้ 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ๘๐เข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ร้อยละ๙๐มีวินัยมคีวาม
รับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์
สุจรติ มีความกตัญญู
กตเวท ี

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 

๑.๔กิจกรรมส่งเสรมิการออม 
 
๑.๕กิจกรรมบันทึกความด ี
 
 
 
 
๑.๖กิจกรรมไหว้คร ู
 
 
 
 
 
 
 
๑.๗กิจกรรมวันแม ่

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐รูจ้ักออมเงิน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๐มสีมดุและจดบันทึก
ความดีของตนเอง 
 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๕เข้าร่วมกิจกรรมไหว้
ครูและมีความกตัญญู
กตเวทีต่อคร ู
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๐มคีวามรับผิดชอบ
และทำงานเป็นกลุ่ม 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๕เข้าร่วกิจกรรมวัน
แม่และมีความกตญํญู
กตเวทีต่อแม ่
-ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อ
โรงเรียน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 

๑.๘กิจกรรมทำให้ใสก่อนสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๙กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

-พฤติกรรมนักเรียนดีขึ้น 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
-พฤติกรรมดา้นระเบียบ
วินัย คุณธรรมจรยิธรรม
นักเรียนดีขึ้น 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๒ 
 
 
 
 
 

๒.โครงการพัฒนาอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
๒.๑กิจกรรมส้วมสะอาดในมือเรา 
 
 
 
๒.๒กิจกรรมสดุยอดโรงอาหาร
สะอาด 
 
 
 
 
๒.๓กิจกรรมปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
ในโรงเรียน 

 
 
-โรงเรียนมีห้องน้ำห้อง
ส้วมที่สะอาดและ
ปลอดภัย 
 
-โรงเรียนมีโรงอาหารที่
สะอาดและปลอดภยั 
 
 
 
 
-สภาพภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณโรงเรียนมี
บรรยากาศที่ร่มรื่น 
สวยงาม และมีป้ายความรู้
ติดตามที่ต่างๆอย่าง
หลากหลาย 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



85 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๓ 
 
 
 
 
 

๓.โครงการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ
ในการทำงาน 
 
๓.๑กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

 
 
 
-มีคณะกรรมการนักเรียน
ที่มาจากการเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
-มีบันทึกการประชุมของ
คณะกรรมการสภา
นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
-มีร่องรอยหลักฐานการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
-มีการประเมินผลการ
ดำเนินการและประเมิน
ความพึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๓ 
 
 
 
 
 

๓.๒กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๓กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

-นักเรียนในระดับช่วงช้ันท่ี 
๒ มีแปลงผักสวนครัวของ
ตนเองทุกคน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มีความภาคภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 
 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เห็นคณุค่า รักและ
หวงแหนแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ สามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได ้
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๔ 
 
 
 
 
 

๔โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
คิด 
๔.๑กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒กิจกรรมจัดทำแฟ้มผลงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
๔.๓กิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน 

 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ มสีมุดบันทึกและ
จดบันทึกการอ่าน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๗๕สามารถอ่านออก
เสียงเขียนสะกดคำและ
เขียนสรุปจากประเด็น
สำคัญทีไ่ด้จากการอ่านได้
อย่างถูกต้อง 
 
-จำนวนผลงานและเกียรติ
บัตรไม่ร้อยกว่าร้อยละ 
๖๐ 
-จำนวนผลงานและเกียรติ
บัติจากศูนย์เครือข่ายและ
จาก สพป.เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑๕ 
-ครูทุกคนสามารถทำวิจัย
ในช้ันเรียนได้อยา่งน้อยปี
การศึกษาละ ๑ เรื่อง 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๔ 
 
 
 
 
 

๔.๔กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๕กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐาน
เด็กปฐมวัย 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๖๐ สามารถสร้าง
ช้ินงานขึ้นได้ 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐ ได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาตาม
วัย 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๕ 
 
 
 
 
 

๕.โครงการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้
และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 
๕.๑กิจกรรมการจดัทำแฟ้มผลงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๒กิจกรรมพัฒนาแผนจดัการเรยีน
แผนการจดัประสบการณ์ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 
 
-จำนวนผลงานและเกียรติ
บัตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 
-จำนวนผลงานและเกียรติ
บัตรในระดับศูนย์
เครือข่ายฯ ระดับ สพป.
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๑๐ 
 
 
-ครูทุกคนมีแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญอย่าง
น้อย ๑ รายวิชา 
-แผนจัดการเรียนรู้ที่ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖5 มี.ค.๖6 มี.ค.๖7 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๕ 
 
 
 
 
 

๕.๓กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
 
 
๕.๔กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
๕.๕กิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
๕.๖กิจกรรมภาษาไทย – 
ภาษาอังกฤษวันละคำ 
 

-ครูทุกคนมีสื่อนวัตกรรม
ทางการศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ ๑ ช้ิน 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เห็นคณุค่ารักและ
หวงแหนแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ สามารถนำความรู้
ไปประกอบอาชีพได ้
-ครูทุกตนสามารถทำวิจัย
ในช้ันเรียนได้อยา่งน้อยปี
การศึกษาละ ๑ เรื่อง 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๗๐ สามารถอ่าน สะกด
คำและเข้าใจความหมาย
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้
อย่างถูกต้อง 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 

๕.๗กิจกรรมพัฒนาทักษะพื้นฐาน
เด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
๕.๘กิจกรรมห้องสมดุมีชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๙กิจกรรมวัดและประเมินผล 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ลำ๙๐ ได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาตามวัย 
 
-มีห้องสมุด หนังสือและ
ระบบการจัดเก็บท่ีดี มีการ
บันทึกสถิติการใช้ห้องสมดุ
เป็นปัจจุบัน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ ใช้ห้องสมุดเพื่อ
ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้
เป็นประจำ 
-ครูทุกคนมีเครื่องมือวัด
และประเมินผลอย่าง 
 
หลากหลายตามสภาพจริง
ทุกรายวิชา 
-ผลสมัฤทธ์ิของจำนวน
นักเรียนเพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๖ 
 
 
 
 
 

๖.โครงการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ
ในการแสดงหาความรู้และพัฒนาคน 
๖.๑กิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖.๒กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญท้องถิ่น 

 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ มสีมุดบันทึกและ
จดบันทึกการอ่าน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๗๕สามารถอ่านออก
เสียงเขียนสะกดคำและ
เขียนสรุปจากประเด็น
สำคัญทีไ่ด้จากการอ่านได้
อย่างถูกต้อง 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เห็นคณุค่ารักและ
หวงแหนแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ สามารถนำความรู้
ไปประกอบอาชีพได ้
 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖5 มี.ค.๖6 มี.ค.๖7 คณะกรรมการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
  



93 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๗ 
 
 
 
 
 

๗.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
๗.๑โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริมนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.๒กิจกรรมการบริการอนามยั
โรงเรียน 

 
 
-นักเรียนได้ดื่มนมและ
ได้รับประทานอาหารกลาง
วันท่ีมีคุณค่าทางโภชการ
ครบทุกคนและรู้จักแปรง
ฟันหลังรับประทานอาหาร 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ ์
 
 
-นักเรียนทุกคนได้รับ
บริการดา้นสุขภาพอนามัย
โรงเรียน 
 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖5 ม.ีค.๖6 มี.ค.๖7 คณะกรรมการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



94 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๗ 
 
 
 
 
 

๗.๓กิจกรรมการออกกลังกายกีฬา
นันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.๔กิจกรรมสุขศึกษาในโรงเรียน 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ รู้จักใช้เวลาว่าง
ด้วยการออกกำลังกาย
อย่างถูกต้อง 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มสีุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่หา่งไกลจาก
ยาเสพตดิและอบายมุข
อื่นๆ 
 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕  มีสุขภาพกายที่
สะอาดและสุขภาพจติที่ด ี
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



95 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๗ 
 
 
 
 
 

๗.๕กิจกรรมการจดัสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียนทีเ่อื้อต่อสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.๖กิจกรรมส่งเสรมิร่วมมือระหวา่ง
และชุมชน 
 
 
 
 

-โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์
ที่สะอาด สวยงามและ
ปลอดภัย 
-โรงเรียนมีห้องน้ำท่ี
สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
-โรงเรียนมีห้องประกอบ
อาหารและห้อง
รับประทานอาหารที่
สะอาดถูกสุขลักษณะ 
 
 
-มีการประมินผลการ
ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจผู้เกี่ยวข้อง 
-มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพร่วมกันระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนอย่าง
น้อย ๓ ครั้ง / ป ี
 
 
 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
  



96 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๘ 
 
 
 
 
 

๘.โครงการพัฒนาผูเ้รียนด้านศลิปะ 
ดนตรี และกีฬา 
๘.๑กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๒กิจกรรมด้านศลิปะในระดับ
ต่างๆ 
 
 
๘.๓กิจกรรมด้านดนตรี / นาฏศลิป์
ในระดับต่างๆ 
 
 

 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ รู้จักเล่นกีฬา และ
เล่นกีฬาตามถนัดได้อย่าง
น้อย ๑ ชนิด 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๙๐ มีน้ำใจเป็นนักกีฬา
และความสามคัคีในหมู่
คณะ 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ ร่วมกจิกรรมมี
ผลงานด้านศิลปะ 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย 
ละ ๘๐ ร่วมกจิกรรมและมี
ผลงานด้านดนตรี / 
นาฏศิลป ์
 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖5 มี.ค.๖6 มี.ค.๖7 คณะกรรมการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
  



97 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๙ 
 
 
 
 
 

๙.โครงการส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรมคร ู
๙.๑กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๙.๒กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
 
 
 

 
 
-ครูและนักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ เข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มีวินัยมีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์
สุจรติ มีความกตัญญู
กตเวท ี
 
 
-ผู้ปกครองไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เข้าร่วมประชุมทุก
ครั้ง 
-ชุมชนมีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรยีนการสอน
และพัฒนาโรงเรียน 
 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖5 มี.ค.๖6 มี.ค.๖7 คณะกรรมการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
  



98 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๙ 
 
 
 
 
 

๙.๓กิจกรรมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
๙.๔กิจกรรมวันสำคญั 
 
 
 
 
 
 
๙.๕กิจกรรมพัฒนาแผนจดัการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 
 
 
 

-คณะกรรมการ
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ มสี่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาและเข้า
ร่วมประชุมอย่าสม่ำเสมอ 
 
-ครูและนักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธ
ศาสนาอย่างสม่ำเสมอ 
-บ้าน วัด โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
-ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผน
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญอย่าง
น้อย ๑ รายวิชา 
-แผนจัดการเรียนรู้ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๙ 
 
 
 
 
 

๙.๖กิจกรรมการจดัทำแฟ้มผลงาน
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
๙.๗กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
 

-จำนวนผลงานและเกียรติ
บัตรไม่น้อยกว่าร้อยละ๖๐ 
-จำนวนผลงานและเกียรติ
บัตรในระดับศูนย์
เครือข่าย ระดับ สพป. 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒๐ 
 
-ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ด้วยการประชุม / อบรม
สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง / ป ี
-ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
ได้รับความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๑๐.โครงการพัฒนาครสูู่
มาตรฐานสากล 
๑๐.๑กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐.๒กิจกรรมพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 
 
 
 

 
 
-ครูประจำช้ันนักเรียนทุก
คนออกเยี่ยมบ้านและมี
ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน
ครบทุกคน 
-ผู้ปกครองนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของ
โรงเรียน 
 
 
-ครูร้อยละร้อย มีแผน
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญอย่าง
น้อย ๑ รายวิชา 
-แผนจัดการเรียนรู้ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖5 มี.ค.๖6 มี.ค.๖7 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๐ 
 
 
 
 
 

๑๐.๓กิจกรรมพัฒนางานวิจัยในช้ัน
เรียน 
 
 
๑๐.๔กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐.๕กิจกรรมสอนซ่อนเสริม 
 

-ครูทุกคนสามารถทำวิจัย
ในช้ันเรียนได้อยา่งน้อยปี
การศึกษาละ ๑ เรื่อง 
 
-ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ด้วยการประชุม / อบรม
สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมงต่อป ี
-ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
ได้รับความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพ 
 
 
-ครูมีแผนจดัการเรียนรู้ใน
การสอนซ่อมเสริมที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนท่ีเรียนช้า
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 
 
 
 
 
 

๑๐.๖กิจกรรมงานวัดและ
ประเมินผล 
 
 
 
 
 
๑๑.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 
๑๑.๑กิจกรรมงานลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑.๒กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 
 
 
 
 

-ครูทุกคนมีเครื่องมือและ
ประเมินผลอย่าง
หลากหลายตามสภาพจริง
ทุกวิชา 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
ของนักเรียนเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
-ครูและบุคลกรทุกคนมา
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ทันเวลาตามกำหนดไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
-บัญชีลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของครูและ
บุคลากรถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
 
-มีหลักสตูรสถานศึกษา
ครบ ๘ กลุม่สาระกับ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-มีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 

การสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖7 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖8 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค๖9 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๑ 
 
 
 
 
 

๑๑.๓กิจกรรมงานนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑.๔กิจกรรมงานวิจัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
๑๑.๕กิจกรรมปรับปรุงสภาพภมูิ
ทัศน์ในโรงเรียน 
 
 
 
 

-ครูและบุคลกรของ
โรงเรียนทุกคนมีขวัญ
กำลังใจและปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีสำเร็จลลุ่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนทุกคนมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
 
-ครูทุกคนสามารถทำวิจัย
ช้ันเรียนได้อย่างน้อยปี
การศึกษาละ ๑ เรื่อง 
 
 
-สภาพภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณโรงเรียนมี
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม
และมีป้ายนิเทศป้าย
ความรู้ตดิตามที่ต่างไ 
อย่างหลากหลาย 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 

๑๑.๗กิจกรรมงานประเมินความพงึ
พอใจผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมความสามารถใน
การบริหารโรงเรียน 
๑๒.๑กิจกรรมงานพัฒนาโครงสร้าง
การบริหารงาน 

-ผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับ
การศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อระบบบริหารจัดการ
และพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนอยู่
ในระดับดไีม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ 
 
 
 
 
 
มีโครงสร้างการ
บริหารงานให้เหมาะสม 
ชัดเจนสอดคล้องกับงานท่ี
ได้รับในหน้าท่ี เต็ม
ความสามารถ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖7 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



105 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๑๒.๒กิจกรรมระบบจดัระบบ
สารสนเทศในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒.๓กิจกรรมประเมินความพึงใจ 
 
 
 
 

-มีระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เช่น 
สารสนเทศพ้ืนฐาน,
สารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน,
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิชาการ,
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
การจัดการ,สารสนเทศ
เพื่อรายงาน 
 
 
-ผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับ
การศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อระบบบริหารจัดการ
และพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนอยู่
ในระดับดไีม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๒ 
 
 
 
 
 

๑๒.๔กิจกรรมประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 

-มีการดำเนินการตาม
ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา ๘ ข้อ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

  ๑๒ 
 
 
 
 

๑๒.กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒.๖กิจกรรมสานสมัพันธ์ บ้าน วัด 
โรงเรียน 
 
 

-ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ด้วยการประชุม / อบรม
สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมงต่อป ี
-ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
ได้รับความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพ 
 
 
 
-ผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับ
การศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อระบบบริหารจัดการ
และพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนอยู่
ในระดับดไีม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๗๕ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๓ 
 
 
 
 
 

๑๓โครงการพัฒนาระบบบริหารจดั
การศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 
๑๓.๑กิจกรรมงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
๑๓.๒กิจกรรมงานจดัทำแผนกลยทุธ
สถานศึกษา 
 
 
๑๓.๓กิจกรรมงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 
 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและเข้าร่วม
ประชุมอย่างสม่ำเสมอ 
 
-มีแผนกลยุทธส์ถานศึกษา 
 
 
 
-คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในรายงานผลภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๔ 
 
 
 
 
 

๑๔ โครงการพัฒนาหลักสรูและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเปน็
สำคัญ 
๑๔.๑กิจกรรมงานปรับปรุงพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
๑๔.๒กิจกรรมจดัทำแผนจัดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 

 
 
 
-มีหลักสตูรสถานศึกษา
ครบ ๘ กลุม่สาระ กับ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
-หลักสูตรได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงให้เหมาะสม
กับความต้องการของ
ผู้เรยีนและท้องถิ่น 
 
 
-ครูร้อยละ ๑๐๐ มีแผน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคญัอย่างน้อย ๑ 
รายวิชา 
-แผนจัดการเรียนรู้ได้รับ
การปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๔ 
 
 
 
 
 

๑๔.๓กิจกรรมพัฒนาสื่อนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
 
 
 
๑๔.๔กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
๑๔.๕กิจกรรมงานนิเทศภายใน 
 
 

-ครูทุกคนมีสื่อนวัตกรรม
ทางการศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ ๑ ช้ิน 
 
 
-ครูประจำช้ันนักเรียนทุก
คนออกเยี่ยมบ้านและมี
ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน
ครบทุกคน 
-ผู้ปกครองนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของ
โรงเรียน 
 
 
-ครูและบุคลกรของ
โรงเรียนทุกคนมีขวัญ
กำลังใจและปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีสำเร็จลลุ่วงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนทุกคนมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๔ 
 
 
 
 
 

๑๔.๖กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
๑๔.๗กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
 
 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เห็นคณุค่ารักและ
หวงแหนแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ สามารถนำความรู้
ไปประกอบอาชีพได ้
 
 
-ครูทุกคนไดร้ับการพัฒนา
ด้วยการประชุม / อบรม
สัมมนาไม่น้อยกว่า ๒๐ 
ช่ัวโมง / ป ี
-ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
ได้รับความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาชีพ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๕ 
 
 
 
 

๑๕.โครงการพัฒนาการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมคณุภาพผู้เรยีนอย่าง
หลากหลาย 
๑๕.๑กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕.๒กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 

 
 
 
-ครูประจำช้ันนักเรียนทุก
คนออกเยี่ยมบ้านและมี
ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน
ครบทุกคน 
-ผู้ปกครองนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนของ
โรงเรียน 
 
 
 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
-ผลสมัฤทธ์ิของนักเรียน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ มีความภาคภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

 
๑๕ 

 
 
 
 

 
๑๕.๓กิจกรรมส่งเสริมการออม 
 
 
 
 
 
๑๕.๔กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วนั
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๕.๕กิจกรรมส่งเสริมมารยาทไทย
ด้วยการไหว้และยิ้มแยม้ 
 
 
 
 

 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ มีวินัยความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์
สุจรติ มีความกตัญญู
กตเวท ี
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐รูจ้ักออมเงิน 
-ครูและนักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ ทาง
พุทธศาสนาอย่าง
สม่ำเสมอ 
-บ้าน วัด โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ ได้แสดงออกถึง
มารยาทท่ีดีงามของไทยได้
อย่างถูกต้อง 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 
 
 
 
 
 

๑๕.๖ กิจกรรมภาษาไทย – 
ภาษาอังกฤษวันละคำ 
 
 
 
 
 
๑๖.โครงการพัฒนาการจัด
สภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาตาม
ธรรมชาตติามศักยภาพ 
๑๖.๑กิจกรรมการปรับปรุงสภาพภูมิ
ทัศน์ในสถานศึกาษ 

-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๗๐ สามารถอ่าน สะกด
คำและเข้าใจความหมาย
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานได้
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
-สภาพภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณโรงเรียนมี
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม
และมีป้ายนิเทศป้าย
ความรู้ตดิตามที่ต่างไ 
อย่างหลากหลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

การสังเกต 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมิน
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖7 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖8 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖9 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๖ 
 
 
 
 
 

๑๖.๒กิจกรรมเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖.๓กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

-ห้องเรียนและเขตพื้นท่ีใน
บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาดสวยงามเป็น
ระเบียบ 
-มีป้ายนิเทศมมุหนังสือ
และป้ายความรูต้่างๆใน
ห้องเรียนและเขตพื้นที่ใน
บริเวณโรงเรียน 
 
-นักเรียนดื่มนมและได้รับ
ประทานอาหารกลางวันท่ี
มีคุนค่าทางโภชนาการ
ครบทุกคนและรู้จักแปรง
ฟันหลังรับประทานอาหาร 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ มีน้ำหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ ์
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐รูจ้ักการป้องกัน
และหลีกเลีย่งอบายมุข
และสิ่งเสพตดิ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๖ 
 
 
 
 
 

๑๖.๔กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
๑๖.๕กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 

-เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
-เพื่อให้นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเห็น
คุณค่าภมูิปัญญาท้องถิ่น 
-เพื่อสร้างอาชีพในอนาคต 
 
-มีห้องสมุด หนังสือและ
ระบบการจัดเก็บท่ีดี มีการ
บันทึกสถิติการใช้ห้องสมดุ
เป็นปัจจุบัน 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ ใช้ห้องสมุดเพื่อ
ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้
เป็นประจำ 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๗ 
 
 
 
 
 

๑๗โครงการพัฒนาการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
๑๗.๑กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรู้
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
๑๗.๒กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วนั
สำคัญ 
 
 

 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐ เห็นคณุค่ารักและ
หวงแหนแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๑๐ สามารถนำความรู้
ไปประกอบอาชีพได ้
 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐รูจ้ักออมเงิน 
-ครูและนักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ ทาง
พุทธศาสนาอย่าง
สม่ำเสมอ 
-บ้าน วดั โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 
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ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
วิธีการประเมิน 

 
เครื่องมือ 

การกำหนดการประเมิน  
ผู้ประเมิน ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 

๑๘ 
 
 
 
 
 

๑๘.โครงการสามสัมพันธ์ บ้าน วัด 
โรงเรียน 
๑๘.๑กิจกรรมปรับปรุงสภาพภมูิ
ทัศน์ในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
๑๘.๒กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชน 
 
 
 
๑๘.๓กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์วนั
สำคัญ 
 
 
 
 

 
 
-สภาพภูมิทัศน์ภายใน
บริเวณโรงเรียนมี
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม
และมีป้ายนิเทศป้าย
ความรู้ตดิตามที่ต่างไ 
อย่างหลากหลาย 
 
 
-ชุมชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕มีความพึงพอใจต่อ
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียน 
 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๐รูจ้ักออมเงิน 
-ครูและนักเรียนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ ทาง
พุทธศาสนาอย่าง
สม่ำเสมอ 
-บ้าน วัด โรงเรียน มี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 
 

การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 

มี.ค.๖7 มี.ค.๖8 มี.ค.๖9 คณะกรรมการ
ประเมิน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 

  



 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านกอก 
                                           ที่     ๓๑  / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๘) 
                        .........................................................................................  

ด้วยโรงเรียนบ้านกอก ได้จัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๘) 
  ให้สอดคล้องกับยุทศาสตร์  กลยุทธ์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงคแ์ละตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพ่ือให้การ

ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งบุคลากรดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
  

 คณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๑. นางกิรษา  ศิริรัตนกร ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองขามประชาบำรง ประธานกรรมการ 
    รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอก 

 ๒. นายพิพัฒน์  หอมวุฒิวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นางเพชรศิริ  เจิมศรี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔. นางคนางค์  ธิกา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕. นางณัฐติกรณ์  อินทร์ขลิบ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๖. นางอารี  ทัศนาวิวัฒน์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๗. นางสาวกมลชนก  เกรียงไกร พนักงานราชการ   กรรมการ 
 ๘. นางสาวพิมพา  สุเสนา  คร ูวิทย์-คณิต   กรรมการและเลขานุการ 
 ๙. นายบุญญฤทธิ์  จันทร์โสม ครูธุรการ  ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่จัดทำแผนแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๖๘) 
 ให้เรียบร้อย ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความอาใจใส่ รับผิดชอบ ให้เกิดผลดี

กับสถานศึกษา และให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องอย่างเต็มประสิทธิภาพต่อไป 
 

 สั่ง ณ วันที่ ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
                                                      (ลงชื่อ)........................................... 
                                                                    (นางกิรษา  ศิริรัตนกร) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองขามประชาบำรุง 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอก 



มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครั้งที ่ ............. / ๒๕๖๖ 

ลงวันที่ ...........  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
รายมือชื่อมติที่ประชุม 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑. นายวิชัย  ศรีคุณลา   
๒. นายบรรจง  มานะสุจริตกุล   
๓. นายทองสา  คำเงิน   
๔. นายสังคม  พรมเฮียง   
๕. พระอาจารย์สมชัย  ถิรจิตโต   
๖. นายจันทนา  ศิริจำปา   
๗. นายสืบศักดิ์  สาผิว   
๘. นายพิพัฒน์  หอมวุฒิวงศ์   
๙. นางกิรษา  ศิริรัตนกร   

 
 
 

 
 ที่ประชุมเห็นชอบ    
 
 
 
                      (ลงชื่อ) ............................................................(ผู้รับรอง) 
 
                                          (นายวชิัย  ศรีคุณลา) 
                            ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านกอก 
 
 
 



 
 
 
 
                                             รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านกอก 
 
 

๑. นายวิชัย  ศรีคุณลา  ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
๖. นายบรรจง  มานะสุจริตกุล ผู้แทนองค์กรชุมชน                                   กรรมการ 
๔. นายทองสา  คำเงิน  ผู้แทนศิษย์เก่า                                          กรรมการ 
๓. นายสังคม  พรมเฮียง  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ 
๘. พระอาจารย์สมชัย  ถิรจิตโต ผู้แทนองค์กรศาสนา     กรรมการ 
๕. นายจันทนา  ศิริจำปา  ผู้แทนผู้ปกครอง                                       กรรมการ 
๒. นายสืบศักดิ์  สาผิว  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๗. นายพิพัฒน์  หอมวุฒิวงศ์ ผู้แทนครู                                                  กรรมการ 
๙. นางกิรษา  ศิริรัตนกร  ผู้อำนวยการโรงเรียน                                กรรมการและเลขานุการ 

 


