
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 

โรงเรียนบ้านกอก ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านกอก ซึ่งเป็นไปตาม แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

โรงเรียนบ้านกอก  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร ก 



 
 

โปร่งใส ที่กลุ่มงานได้รายงานผล การดำเนินงานมาให้จึงรายงานผลการใช้มาตรการตามที่โรงเรียนบ้าน กอก ได้
ประกาศให้ข้าราชการในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรการเพื่อนำสู่การแก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ไดจ้าก 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของ
โรงเรียนบ้านกอก และนำสู่การนำผลการวิเคราะห์มาพัฒนาแก้ไข ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และพัฒนาต่อยอดเพื่อให้
เกิดความยั่งยืนในการนำสู่การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ส่งผลให้โรงเรียนบ้านกอก มีการบริหาร
จัดการและปฏิบัติภารกิจงาน ที่รับผิดชอบเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ปลอดการทุจริต เป็นหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
         โรงเรียนบ้านกอก 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

สารบัญ 
หน้า  
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ส่วนที่ 2 การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 3  
ของหน่วยงานภาครัฐสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  
- การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
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ส่วนที่ 3 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน     
 9 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 7 มาตรการ 
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ของหน่วยงาน ประจำปี 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566  
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
          คณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที ่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Toleranced Ce 
Thailand)” กำหนดพ้นจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์ ๕ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยกระดับจานทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตกั้นการ
ทุจริต เชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ
ยกระดับ ชนิการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓ คือประเทศไทยมีค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพื่อให้เป็นมาตรฐานนี้เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 
และนโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมชอบใน ภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดให้ทุกสำนักงานเขตพื้นที่ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ และประเมินต่อเนื่อง
จนถึงปัจจุบัน 
        การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดให้ทุก
หน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับการประเมินทุกเขต
พื้นที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมิน โดยเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการดำเนินงานของสำนักงานเขต จำนวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 



 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

        โรงเรียนบ้านกอก เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
โดยรับการประเมินตามเกณฑ์ที่สำนักงานป.ป.ช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้นฐานกำหนดอย่าง
ต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา 
เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนา กำหนดเป็นมาตรการเพ่ือดำเนินการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว ดังนั้น โรงเรียนบ้านกอก จึงได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั ้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก ประจำปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อทราบผลการการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกอก 
๒. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และได้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุง พัฒนามาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนก ออกเป็น ๓ เครื่องมือดังนี้  
๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IT) 
หมายถึง บุคลากรของโรงเรียน ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/หัวหน้า ข้าราชการพนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/
พนักงาน ที่ทำงานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) หมายถึง ผู้ปกครองหรือผู้ที่มาติดต่อ ที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อกับโรงเรียน นับตั้งแต่ปี ๒๕๖๖ เป็นต้นมา  
๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : CT) เก็บ
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกอกที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยผู้ดูแล
ระบบของโรงเรียนบ้านกอกมีหน้าที่ในการตอบแบบสำรวจหน่วยงานละ ๑ ชุด โดยเข้าระบบ ITAS เพ่ือตอบแบบ
สำรวจ ๑ ชุด การตอบแบบสำรวจ OIT ในแต่ละข้อคำถาม ให้ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนที่ระบุ URL ของหน้าใดหน้า
หนึ่งบนหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียน ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า ๑ URL ในแต่ละข้อ 

 

  



 
 

ส่วนที่ 2 

การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
โรงเรียนบ้านกอก ประจำปีงบประมาณ 2566 

         การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน กอก ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซึ่งโรงเรียนบ้านกอก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดการประเมินจำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย ๘๓.๐๔ ถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ B (Very Good) 
โรงเรียนบ้านกอก ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรการส่งเสริม ความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกอก ตามคำสั่งที่ 
๒๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ซึ่งได้ประชุม 
คณะกรรมการดังกล่าว เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนบ้านหนองขาม ประชา
บำรุง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นและแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ และกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

     1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2565 จำแนกตามเครื ่องมือที ่ใช้ในการ
ประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
                1) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 29.50 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 
                2) ผลการประเมินจากผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.75 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน 



 
 

                3) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจำปี 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 24.79 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

แผนภาพที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักคะแนนตามแหล่งข้อมูล 

๒. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก  

เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านกอก 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)  

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 

2 2 การใช้งบประมาณ 100 AA ผ่าน 

3 3 การใช้อำนาจ 100 AA ผ่าน 

4 4 การใช้ทรัพย์สินขอทางราขการ 100 AA ผ่าน 

5 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
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ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

6 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 AA ผ่าน 

7 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.67 A ผ่าน 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.5 A ผ่าน 

9 9 การเปิดเผยข้อมูล 86.43 A ผ่าน 

10 10 การป้องกันการทุจริต 37.5 D ไม่ผ่าน 

 

  หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 



 
 

 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 
               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก ประจำปี
งบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่ต้อง
พัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
                2.1 ผลการประเมินแบบวัดการรับร ู ้ของผู้ ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ  98.33  อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ 



 
 

        (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินจากการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อท่ัวไปแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
        (2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสจนถึงลักษณะการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
        (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาต่อการ
มอบหมายงาน 
        (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
        (5) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.76 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และ
การร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
        (6) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง



 
 

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการ
ในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
        จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
        (1) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.67 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
                2.2 ผลการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ  95.75  อยู่ในระดับ AA (Very Good) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงินทรัพย์สินและผลประโยชน์
อ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.5 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำประโยชน์ของพวกพ้อง
อยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้
คะแนนดีขึ ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่
หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอนให้ดีขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ  
        2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 86.43 อยู่ในระดับ B (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มี
การวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานยังมีอยู่หรืออาจจะเกิดขึ้นได้ ทำให้โดย
ภาพรวมแล้วได้คะแนนในระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่สามารถเป็นต้นแบบในการดำเนินงานในด้านความ
โปร่งใสแก่ราชการอ่ืนๆ ได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
        (1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ 



 
 

1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งรณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่
เอื้อต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อให้บรรลุตามนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

จุดที่ควรพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
        (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 37.5 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 2 ประเด็น คือ 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

  

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอกที่ผ่านมา ๑ ปี ปี ๒๕๖๕ สรุป
ได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 83.04 B - - 

 

๔. สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำแนกตามตัวช้ีวัด และจำแนกตามเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๓ ลำดับ
แรก และคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย มีผล ดังนี้  

๔.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก จำแนกตามตัวชี้วัด 
และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด ๖ ลำดับแรก คือ  

๔.๑.๑ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๑ คือการปฏิบัติหน้าที่(๑๐๐)  
๔.๑.๒ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๒ คือการใช้งบประมาณ (๑๐๐)  
๔.๑.๓ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๓ คือการใช้อำนาจ (๑๐๐) 
๔.๑.๔ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๔ คือการใช้อำนาจ (๑๐๐)  
๔.๑.๕ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๗ คือการใช้อำนาจ (๑๐๐) 
๔.๑.๖ มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดลำดับที่ ๘ คือการใช้อำนาจ (๑๐๐)  



 
 

๔.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก จำแนกตามตัวชี้วัด
และเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ๆ ๓ ลำดับสุดท้าย คือ  

๔.๒.๑ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ ๖ คือการเปิดเผยข้อมูล (๘๗.๕)  
๔.๒.๒ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ ๙ คือคุณภาพการดำเนินงาน (๘๖.๔๓)  
๔.๒.๓ มีผลการประเมินคะแนนต่ำสุดลำดับที่ ๑๐ คือการป้องกันการทุจริต (๓๗.๕) 

๕. ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน รายของ
โรงเรียนบ้านกอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำแนกตามราย ตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัดวัด มีผลการวิเคราะห์ 
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
มีความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา 
และเท่าเทียมกันและปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
ทุ่มเท ตั้งใจ มีความเสียสละ 
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ทั้งในหน่วยงานหรือต่อบุคคลภายนอก 
ทั้งในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ 
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีต่างๆ 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณ
ธรรมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำ
ปีและเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และมีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเบิกจ่ายเงินของบุค
ลากรเป็นไปตามข้อเท็จจริง 
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมาย เช่น 
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่ว
นร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณข
องหน่วยงานด้วย 

การจัดซื้อจัดจ้างในบางรายการไม่เป็น
ไปตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อาจเอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและพว
กพ้องได้ เช่น 
การจัดซื้อจัดจ้างค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
การจัดจ้างทำเอกสาร 

** 
ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

  



 
 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง 
เข้าอบรม 
การมอบรางวัลต่างๆเป็นไปอย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
ผู้บริหารไม่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุ
ระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
และไม่มีการแทรกแซงการบริหารงานบุคคล 
รวมทั้งการซื้อขายตำแหน่ง 
และไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชก
าร 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

ไม่มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นขอ
งตนเองหรือไปให้ผู้อื่น 
และมีกระบวนการในการให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบของทางราชการและเป็น
ไปตามแนวปฏิบัติ เช่น การขอใช้ห้องประชุม 
การขอใช้รถยนต์ เป็นต้น 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

คะแนน 91.67 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

นางกิรษา  ศิริรัตนกร  
ผอ.รร.บ้านกอก 
รกัษาการในตำแหน่งผอ.รร.บ้านกอก 
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริ
งจัง 
โดยมีการกำชับและทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้มีป
ระสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
และมีการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยง
านเพื่อให้การทุจริตภายในหน่วยงานลดน้อยลง
หรือไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น 
มีช่องทางการจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในห
น่วยงาน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 



 
 

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบภายในและสนง.
ปปช.มาใช้ปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 

คะแนน 87.5 ระดับ A 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดตามขั้นตอ
น 
ระยะเวลาและเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติให้ข้อมูล
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาและไ
ม่เรียกรับหรือไม่ให้เงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัด/รายละเอียด จุดแข็ง จุดอ่อน 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปั
จจุบันมีช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ติชมและช่องทางถามตอบ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียนและกล่องรับฟังความคิดเห็น 
แสดงหมายเลขโทรศัพท์ โทรสาร e-mail 
ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดงความคิดเ
ห็น และถามตอบร้องเรียน 
ร้องทุกข์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

การเผยแพร่ข้อมูล ผลงานของโรงเรียน
บ้านกอก มีประสิทธิภาพที่ด ี
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
มีการรับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบั
น และทันท่วงที 

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

คะแนน 100 ระดับ AA 

ผ่านการประเมิน 

บุคลากรมากรปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิ
บัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
มากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือใ
ห้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มาติดต่อเข้
ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน
งาน 
โดยสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพการให้บ
ริการของ โรงเรียนบ้านกอก 

การจัดระบบการให้บริการแก่ผู้รับบริก
ารของโรงเรียนบ้านกอก 
แต่ละกลุ่มเป็นรูปแบบ 
แนวทางเดียวกัน 

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

คะแนน 86.43 ระดับ A 

มีการเผยแพร่ข้อมูลในการดำเนินงานที่แสดงถึ
งการดำเนินงานที่เป็นธรรม 
โปร่งใสในการดำเนินงานที่มีความครบถ้วน 

มีจุดอ่อนเล็กน้อยในบางประเด็นแต่อยู่
ในระดับท่ียอมรับได้ 



 
 

ผ่านการประเมิน ถูกต้องเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านกอก จำนวน 5 ประเด็น 1.ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3.การบริหารเงินงบประมาณ     
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
5.การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 

**ไม่ต้องจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธร
รมและความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน  
การทุจริต 

คะแนน 3๗.5 ระดับ F 

ไม่ผ่านการประเมิน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลการทุจริตที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
แต่ยังขาดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่ต่อเนื่
องและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สาธารณชนได้รับรู้รั
บทราบข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ใน 2 
ประเด็น คือ 
1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 
2.การจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุ
จริต 

 

**ควรจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

๖. ผลการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนโรงเรียนบ้านกอก  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซ่ึง
คณะกรรมการจัดทำมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกอก ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน ๑๐ 
ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันกำหนดประเด็น ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ำสุด ๓ ลำดับสุดท้าย และคะแนนต่ำสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือกการแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน ๙๑.๖๗  
๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือคุณภาพการดำเนินงาน คะแนน ๘๗.๕  
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ำสุด คือการป้องกันการทุจริต คะแนน ๓๗.๕  
*** ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ของโรงเรียนบ้านกอก มี ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้  
๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน ๘๗.๕) มีรายละเอียด ดังนี้  
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รู้บบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่นำ
ประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา
เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ซับขึ้นอีกท้ังมี
ช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีขึ้น 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 



 
 

๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (คะแนน ๓๗.๕) มีรายละเอียด ดังนี้  
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  
๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมีองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  
๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
  
๗. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านกอก มีดังนี้  
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกอก คณะกรรมการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกอก ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็งและร่วมกันกำหนดประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งมีคะแนนสูงสุดในแต่ละ
เครื่องมือ ดังนี้  
๑) เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ คะแนน ๑๐๐  
๒) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ ๗ , ๘ คะแนน ๑๐๐  
๓) เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ ๙ คะแนน ๘๖.๔๓  
*** ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านกอก  
จากการวิเคราะห์ได้กำหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนบ้านกอกมี ๓ ตัวชี้วัด คือ 

ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน ๘๗.๕) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รู้บ
บริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่นำประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่
มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงาน หรือ
ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจนเข้าถึงง่าย ไม่ซับขึ้นอีกท้ังมีช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้
เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน ๘๖.๔๓)  
๒.๓) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ ซึ่งมีความหลากหลายของช่องทางที่สามารถร้องเรียน
ได้ดังนั้นอาจทำให้ผู้ร้องเรียนเข้าถึงข้อมูลค่อนข้างยาก  
๒.๒) การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกอก ยังขาดความชัดเจนและหาข้อมูลค่อนข้างยากเนื่องจากยัง

ขาดกระบวนการพัฒนาเว็บไซต์ที่ดี ที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็ว ทำให้ผลสำรวจความพึงพอใจในการ



 
 

ให้บริการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ผลความพึงพอใจในระดับที่ไม่เป็นที่น่าพอใจและต้อง

พัฒนาปรับปรุงระบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมาก 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (คะแนน ๓๗.๕) เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ  
๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมีองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต  
๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ส่วนที่ 3 

 

การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกอก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โรงเรียนบ้านกอก ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านกอกเพ่ือนำสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นการปรับปรุงระบบการทำงานซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ โรงเรียนบ้านกอก ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้อง แก้ไขโดยเร่งด่วน 
จำนวน ๒ ตัวชีว้ัด คือตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ประเด็น
ที่ต้องส่งเสริมและพัฒนาให้ดีขึ้นมีอยู่ จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชีวัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดการขับเคลื่อนการดำเนินการดังนี้  
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  
๒. จัดหาและประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกอกซึ่งมีทั้งหมด ๗ 
มาตรการดังนี้  
1) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
3) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
4) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
5) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
6) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
7) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
 
๓. กำหนดผู้รับผิดชอบและผู้กำกับ ติดตามการดำเนินการของแต่ละมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในโรงเรียนบ้านกอก  
๔. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
กอก  
๕. การติดตามและรายงานผลการดำการเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกอก  

ดังรายละเอียด ดำเนินการแต่ละมาตรการดังนี้ 
  



 
 

1. การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2. การจัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

3. การจัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน  

 

 



 
 

4.การจัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม  

 



 
 

5. การจัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.การจัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

7. การจัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   

   

 

 
 
 

  



 
 

 



 
 

๖. จัดทำปฏิทินขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้าน
กอก มีรายละเอียด ดังนี้ 

วันที่ กิจกรรม หมายเหตุ 

๒๖ มีนาคม ๒๕๖๖  
 

แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกอก  

 

๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖  
 

ประชุมคณะกรรมการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียนบ้านกอก เพ่ือ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือวิเคราะห์หาจุดเด่นจุดที่
ควรพัฒนา/ที่ต้องแก้ไขเร่งด่วนรวมถึงกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และกำหนดผู้ควบคุม
กำกับติดตามมาตรการ  

 

๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
 

ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรภายใน
และข้าราชการในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
 

แต่งตั้งผู้ควบคุม กำกับ ติดตาม และผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ  

 

๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
 

จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทุกวันเดือน เพ่ือร่วมกันสะท้อนผลการ
ดำเนินงาน  

 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๖  
 

คณะทำงานจัดทำการสรุปวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
 

จัดทำรายงานผลการสะท้อนผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้ผู้อำนวยการ
และท่ีประชุมรับทราบเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกอก
ให้สาธารณชนรับทราบ ต่อไป  

 

 

๕. การติดตามและรายงานผลการดำการเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกอก 

  



 
 

  



 
 

ส่วนที่ 4 
 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในโรงเรียนบ้านกอก
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โรงเรียนบ้านกอก ได้ประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี ส่วนร่วมในการดำเนินงาน มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ และมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือแก้ไข ข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และพัฒนาในประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งได้มีการปฏิบัติตาม มาตรการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการกำกับ ติดตาม 
และการสรุปรายงานผล ได้กำหนดให้กลุ่มงานได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสได้มี การบันทึก
ข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงาน และนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามแต่ละ
มาตรการดังนี้  
๔.๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
๑. ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๑. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบ้านกอกจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแล้วประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหน่วยงานและปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานภายใน ๓๐ วันทำการหลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจดชื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มอำนาจในการพิจารณางบประมาณ  
๒. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สินของโรงเรียนบ้านกอก จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบ ภายใน ๗ วันทำการหลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่าง
เป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตาม รายการดังตอไปนี้  
๒.๑ รายการขอซื้อหรือขอจ้าง  
๒.๒ เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุที่
จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  
๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารที่เก่ียวข้อง  
๒.๔ ข้อเสนอผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ  
๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก  
๒.๗ สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือร่วมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
๓. ให้จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้องให้กับบุคลิกรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง  



 
 

๔. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายวาด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง  
๕. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองหรือ
ผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช้รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สิน 
๖. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการสามารถร้องเรียนผ่าน
ช่องทาง ดังนี้  
๖.๑ ยื่นคำร้องด้วยตนเอง โรงเรียนบ้านกอก  
๖.๒ ทางจดหมายไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง "ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอก บ้านหนองขาม หมู่ ๗ ตำบลบ้านเป็ด 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐  
๖.๓ ทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านกอก http://bankok.kkzone๑.go.th/หัวข้อ “ช่องทางร้องเรียนเรื่องทุจริตและ
ประพฤติมชอบ  
๖.๔ ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๙๗-๐๓๗-๘๙๗๓  
ผลการดำเนินงาน  
บุคลากรเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านกอก ได้มีการดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
๑.มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารการพัสดุภาครัฐ ผ่านทาง
เว็บไซต์ http://bankok.kkzone1.go.th/  
๒.มีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามรายละเอียดวิธีการข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ตามระบบ e-GP  
๓.มีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา ๑๔ และ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐  
๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม กับ
สถานการณ์ และความทนของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  
๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต์  



 
 

๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
๒.๑ ลักษณะประหน่วยงานร้อนพร่ารารณะ ได้แก่  
(๑) โครงสร้างและการจัดองคกรในการดำเนินงาน  
(๒) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงานของรัฐ  
(๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในกาติดต่อกับหน่วยงาน  
(๔) กฎข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียนระเบียบแบบแผน และนโยบาย  
(๕)แผนงานโครงการความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิตผลลัพธ์ของโครงการการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
(๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
(๗) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม  
๒.๒ ระบุวิธีการข้ันตอนการดำเนินงานระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับมิตร อบ ในการแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะอย่างชัดเจน  
๓. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลโดยแต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานแพร่ข้อมูลอย่างเป็น ปัจจุบันรายงานผลการดำเนินงาน สรุป
ปัญหาและอุปสรรคเสน หัวหน้าส่วนราชการจากจำนวนข่าวที่เผยแพร่จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 
หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์เป็นต้น  
ผลการดำเนินงาน  
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะของ โรงเรียนบ้านกอก ได้มี
การดำเนินการตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ตามที่ได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
๑.มีการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกอก http://bankok.kkzone1.go.th/ ดังนี้  
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗  
- โครงสร้างหน่วยงาน  
- อำนาจหน้าที่  
- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน  
 
ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙  
- กฎหมายต่างๆ  
- คู่มือมาตรฐานการให้บริการ  
- คู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
๓. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการรับสินบน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
ชี้แจงทำมาตรการป้องกันการรับสินบน ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมาย ให้ได้รับทรัพย์สินในเรื่องนี้ ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการค่าที่พักในการ



 
 

เดินทางไป ราชการการรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทำงราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการ
ภายในของส่วน ราชการรวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอับรม ประชุมหรือสัมมนา 

เว้นแต่การรับ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ดังตอไปนี้  
๑. การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินจากปู่ ย่า ตายาย ลูก หลาน เรา ป้า น้า อา 
หรือจาก มรดกลักษณะของชั้นต่าง ๆในความเป็นญาติเช่นเดียวกันได้กล่าวถึงข้างต้นความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะ
บุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินๆ ในกรณีนี้จึงไม่สามารถนำไปใช้อ้างการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ใดจากินติ
บุคคลได้ประกอบกันการรับทรัพย์สินจากญาติเจ้าหน้าที่รัฐสามารถรับได้โดยไม่จำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะได้รับ
ได้ในจำนวนเท่าไร จึงอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สิน  
๒. การรับขวัญหรือประโยชน์ในใดจากบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช้ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆโดยปกติดตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมหรือให้กับตามมารยาทที่ได้ปฏิบัติในสงคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับจาเด็กเเต่ละคน
บุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
๓. การรับคำรับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตรักำนัลของ
ห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆโดยปกติดตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือให้กันตาม
มารยาท สังคมเท่านั้นและมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
๔.การรับประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ลักษณะให้บุคคลทั่วไป  
๕. ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจาก กรณีปกติประเพณีนิยมที่ให้มีการ
ให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่รัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท  
๖. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด จาก
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐเว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม 
และของขวัญนั้นมีคำหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
๗. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกัน
การฝ่าฝืนกฎระเบียบอีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติใน การประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๘. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาทซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือ
รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่าง บุคคลซึ่งในการรับเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับฯจะต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อมูลข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ
ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัด
ในทันทีท่ีสามารถกระทำได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดเพ่ือวินิจฉัยว่ามีเหตุผล ความจำเป็น ความ
เหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สิน หรือประโยชน์
นั้นแก่ผู้ให้ทันที่หาก เป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนเงินได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  



 
 

๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ราชการหรือการใช้สวัสดิการใดของส่วนรวมเพ่ือการจัดทำชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือ
สมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด  
กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน  
๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล และ
ประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวมหรือความแตกต่างระหว่างสินนำใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความเสี่ยงต่อการรับ  

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การดำเนินการรับนักเรียน เป็น
ต้น  
๒. การสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้าน การ
ทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรฐานควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ  
๓. กำกับดูแลให้การดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด  
๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกกระบวนการอาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อตำแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับทำความเข้าใจ 
กับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้  
๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น 
การรับหรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิเสธต่อการกระทำโดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามกำหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน  
๖. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระทำผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้น  
๗. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการรับทรัพย์สินอื่นใดที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯตามพระราชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษตามมาตรา ๓๒ มีโทษจำคุกไม่
เกิน สามปีปรับไม่เกินหกหมื่นบาทหรือท้ังจำทั้งปรับ ผู้ใดให้ขอให้หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือจูงใจให้กระทำการไม่กระทำการประวิงการกระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่มีโทษจำคุกไม่เกินห้า
ปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาทหรือท้ังจำทั้งปรับ ตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



 
 

๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจากการใช้อำนาจหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียกรับทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น ๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึง 
เป็นการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา ๑๔๙ มีโทษจำคุก 
ตั้งแต่ปีถึงยี่สิบปีหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  
๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายและ
สภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน/การรู้เบาะแส  
๑. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง  
๒. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐๙๗-๐๓๗-๘๙๗๓ 
๓.ร้องเรียนผ่านผู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
๔.ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านกอก  
ผลการดำเนินงาน  
บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านกอก ได้มีการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

 ๑.มีการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านกอก เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในหน้าที่  
๒.มีการประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญในช่วงเทศกาลสำคัญ (No Gift Policy)  
๓.มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เช่น กิจกรรมปฏิบัติธรรมทุกวันพระ
โดยการแต่งชุดขาวและถือศีลในวันพระ  
๔. ผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
ขั้นตอนการดำเนินการงาน  
๑. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนี้เป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง 
สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจน
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
๓. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้  
๓.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
๓.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน  
๓.๓ การไม่กระทำใดๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติงาน หรือ
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  
๓.๔ การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้องและครอบครัว  
๓.๕ การไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อ่ืน  



 
 

๓.๖ การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
๓.๗ การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติชั่วคราว
หรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร  
๓.๘ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณาตัดสินอนุมัติ
โครงการการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเปืนเหตุในการเลือกปฏิบัติ  
๔. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากท่ีประชุมเป็น การ
ชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเรมิในการประชุมใน 
วาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม  
๕. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร และบุคลากร 
ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งใน ฐานะ
ตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด  
หรือการรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง  
๖. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต ใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม  
ผลการดำเนินงาน  
บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการป้องกันการรับสินบนของโรงเรียนบ้านกอก ได้มี
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตามที่ได้กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้  
- มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์พับซ้อนในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือให้บุคลากร ภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่และผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๕. ผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๑. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็น ความสอดคล้องกับ
ภารกิจหรือยุทธศาสตร์รู้ร่วมถึงความเก่ียวข้องของประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ติดประกาศลง website สื่อสังคมออนไลน์ หรือ
วารสาร เป็นต้น  
๓. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง และความคิดเห็น
ประกอบการตัดสินใจ  
๔. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะการเข้า
ร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  
ผลการดำเนินงาน  



 
 

บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก ได้มีการดำเนินการตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
๑. มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมในการดำเนินงาน  
๖. ผลการดำเนินงานตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ  
๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนี้เป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม กฎหมาย 
กฎระเบียบประกาศข้อบังคับคำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพื้นฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องช่อบธรรม ยอมรับนับถือ 
และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอบการ
ปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบ  
ประกาศข้อบังคับคำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการหา
ข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา  
๑.๔ ให้ดำเนินการสำรวจวิเคราะห์ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
กอก ให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับคำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานรวมถึงการ
ควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับ คำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับคำสั่งหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
๒.๓ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ ประกอบการ
ตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน  
๒.๔ มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนาระบบ การ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  
  



 
 

ผลการดำเนินงาน  
บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของโรงเรียนบ้านกอก ได้มี
การดำเนินการตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจตามที่ได้ กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
๑). มีการจัดทำช่องทางในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาแสดง ความ
คิดเห็นในการดำเนินงานของผู้บริหารการศึกษาของโรงเรียนผ่านทางหน้าเว็บไซต์หลักของโรงเรียนบ้านกอก   
๗. ผลการดำเนินงาน ตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
๑. หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
๑.๑ เรื่องท่ีจะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อน หรือเสียหาย อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ของ
โรงเรียนบ้านกอก ในเรื่องดังตอไปนี้  
(๑) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
(๒) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ  
(๓) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ  
(๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่ำซ้ำเกินสมควร  
(๕) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่หรือขัดีหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
๑.๒ เรื่องท่ีร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐาน
แวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูล
ต่อไปนี้  
(๑) ชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องเรียน  
(๒) ชื่อหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  
(๓) การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ตามสมควรเกี่ยวกับการ
กระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือดำเนินการสืบสวน สอบสวน)  
(๔) คำขอของผู้ร้องเรียน  
(๕) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
(๖) ระบุวัน เดือน ปี  
(๗) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  
๑.๓ กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏ
ชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคลแน่นอินเท่านั้น เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา  
(๑) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ  
(๒) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ  
(๓) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ ๓.๒  
๒. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความรู้องเรียนผ่านช่องทางดังนี้  
  



 
 

๑) ร้องเรียนด้วยตนเองทั้งกลุ่มกฎหมายและคดี โรงเรียนบ้านกอก ในเวลาราชการ  
๒) ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๙๗-๐๓๗-๘๙๗๓ 
๓) ตู้รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ซึ่งติดตั้งอยู่บริเวณ ชั้น ๑ อาคารอำนวยการ โรงเรียนบ้านกอก  
๔) ทางไปรษณีย์ จ่าหน้าซองถึงผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอก โรงเรียนบ้านกอก บ้านกอก หมู่ ๗ ตำบลบ้านเป็ด 
อำเภอ เมือง จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ โดยลงชื่อผู้ร้องทุกข์ร้องเรียน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
๕) ร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์โรงเรียนบ้านกอก  
๖) ร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชอบ ผา่น e-mail ของหน่วยฯ ที่ 1040050076.pracha@gmail.ac.th 
๗) ร้องทุกข์ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน Facebook ของโรงเรียนบ้านกอก  
๘) สายตรงถึงผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกอก หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๗-๐๓๗-๘๙๗๓  
ผลการดำเนินงาน  
บุคลากร เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนบ้านกอก 
ได้มีการดำเนินการตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ตามท่ีได้กำหนด อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
๑. มีการจัดทำแนวปฏิบัติเรื่องร้องเรียนการทุจริต เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการดำเนินงานและจัดการเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตของโรงเรียนบ้านกอก  
๒. มีการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกอก  
๓. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและรายงานผ่านทางเว็บไซต์  
 
๔.๒ ผลการประเมินความสามารถของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในการแก้ไขปัญหา จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา  
โรงเรียนบ้านกอก ได้มีการประกาศใช้มาตรการและกำกับ ติดตามการใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก อย่างเป็นระบบ ตามข้ันตอน และมีความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่ง
สามารถสรุปผลการดำเนินงาน จากการประชุมทุกเดือน. และการดำเนินงานที่แสดงถึงการดำเนินการตามาตรการที่
ได้ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการดำเนินการดังนี้  

๑. บุคลากรทุกคนรับรู้ รับทราบ ถึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใน 
หน่วยงานของโรงเรียนบ้านกอก  ทุกคนเข้าร่วม 
 

- ดังจะเห็นได้จากการเข้ารับการประชุมชี้แจงและประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของผู้อำนวยโรงเรียนบ้านกอก ในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

  



 
 

 
 

  



 
 

 
  



 
 

           2. ทุกกลุ่มงานมีการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนบ้าน
กอก 
ดังผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

กลุ่ม / หน่วย 

ส่งเสริมควา
มโปร่งใสในก
ารจัดซื้อจดัจ้

าง 

เผยแพร่ข้อมู
ลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 

ป้องกันการ
รับสินบน 

ป้องกันการขัด
กันระหว่างผลป
ระโยชนส์่วนตน

กับส่วนรวม 

ให้ผู้มีส่วนไดส้่ว
นเสียเข้ามามสี่
วนร่วมในการด

ำเนินงาน 

ตรวจสอบกา
รใช้ดุลยพินิจ 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนกา

รทุจริต 

มีการ
ปฏิบั

ต ิ

ไม่
มี 

มีกา
รปฏิ
บัติ 

ไม่ม ี มีกา
รปฏิ
บัติ 

ไม่
ม ี

มีการปฏิ
บัติ 

ไม่
มี 

มีการปฏิ
บัติ 

ไม่
ม ี

มีการ
ปฏิบั

ต ิ

ไม่
มี 

มีกา
รปฏิ
บัติ 

ไม่
ม ี

นางกิรษา ศิริรัตนกร √  √  √  √  √  √  √  

นายพิพัฒน์ หอมวุฒิวงศ์ √  √  √  √  √  √  √  

นางเพชรศิริ เจิมศร ี √  √  √  √  √  √  √  

นางคนางค์ ธิกา √  √  √  √  √  √  √  

นางสาวพิมพา สุเสนา √  √  √  √  √  √  √  

นางณัฐติกรณ์ อินทร์ขลิบ √  √  √  √  √  √  √  

นางสาวกมลชนก เกรียงไกร √  √  √  √  √  √  √  

นางอารีย์ ทัศนาวิวัฒน์ √  √  √  √  √  √  √  

นายประดิษฐ์ อุทุม √  √  √  √  √  √  √  

นายบุญญฤทธิ์ จันทรโ์สม √  √  √  √  √  √  √  

 
  



 
 

๓. หลังจากที่กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานและกำหนดปฏิทิน กำหนด 
ผู้รับผิดชอบแล้ว แต่ละกลุ่มงานได้นำมาตรการสู่การปฏบิัติ เพื่อให้ผลการดำเนินงานต่าง ๆได้รับการแก้ไข ดัง
รายละเอียด ตั้งแต่ ๐๕, ๐๖, ๐๙ และ๐๑๐  
จากการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลการดำเนินงานที่นำสู่การแก้ไขประเด็น ที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน และประเด็นที่ควร
พัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืนของโรงเรียนบ้านกอก ให้ดีขึ้น ซึ่งมีการดำเนินงานตามกรอบและภารกิจของงานอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีความโปร่งใสตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ทั้ง ๗ มาตรการโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้อง
และผู้รับบริการสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและร่วมในการดำเนินงานเพ่ือแสดงถึงการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นระบบและมีความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกอก  
ปัญหา อุปสรรค  
๑. ปัญหาการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกอก เป็นภารกิจส่วนรวมของ
องค์กรที่ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายทำให้การประสานงาน ในด้านข้อมูลต่าง ๆ อาจจะเกิดความล่าช้า ไม่
สมบูรณ์ของข้อมูลในบางภารกิจ เพราะบุคลากรทุกคนอาจมีภารกิจ อ่ืน ๆ ทำให้งานในส่วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด 
OIT อาจจะมีการดำเนินงานไม่รวดเร็ว และต่อเนื่องเท่าที่ควร  
๒.เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ ทำให้การดำเนินงาน เพ่ือทำ
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกอก ทำให้ไม่สามารถดำเนินงาน
อาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มที่เท่าที่ควร  
๓. การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรีบและเกินกำหนด ระยะเวลา  
๔. รายละเอียดประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีความล่าช้า ในการ
ชี้แจงรายละเอียดของข้อมูลในประเด็นการประเมินใหม่  
ข้อเสนอแนะ  

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกอก ควรเป็นภารกิจประจำของกลุ่มงานใดกลุ่ม
งานหนึ่งภายในโรงเรียนเพ่ือให้มีการดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง  

๒. ควรมีแผนการดำเนินงานโดยจัดทำปฏิทินผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนให้เป็นระบบอย่างเป็นชัดเจนและ
ดำเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด  

๓. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) การดำเนินการในระบบ 
ต่าง ๆ ทั้งการจัดประชุม สัมมนา อบรม อาจจะมีข้อจำกัด ดังนั้นอาจจะใช้การบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมหรือ
อาจจะมีการประชุมชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ 

๔. หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดสรรงบประมาณให้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ ตลอดจนควรชี้แจงรายละเอียด ของ
ข้อมูลตามประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ เพ่ือให้โรงเรียน
บ้านกอกมีเวลาในการดำเนินการ   
  



 
 

ภาคผนวก 
- ภาพกิจกรรมการประชุมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


