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รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

โรงเรียนบ้านกอก 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คำนำ  

  รายงานการดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต  จัดทำข้ึนเพ่ือ

รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของโครงการ รูปแบบจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ข้าราชการครู 

และบุคลากรภายในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

ความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอในของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพ

การจัดกิจกรรมและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี ของโรงเรียนบ้านกอก ประจำปีการศึกษา 2566 เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการต่างๆ ของ

ผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านกอก  สามารถพัฒนานักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาภายในโรงเรียนบ้านกอก  ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง

สำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 

 

          โรงเรียนบ้านกอก 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA Online) ของโรงเรียนบ้านกอก 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก

ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) “ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.

2560-2565) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ให้เป็น มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวัง

ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ

หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั่ว

ประเทศ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เริ่ม

ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้นตามลำดับ  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม 

ที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

2. การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อำนาจ 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

10. การป้องกันการทุจริต 

 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based) 

2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 

3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External)  
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนบ้านกอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 โรงเรียนบ้านกอก ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามแผนบูรณาการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา กิจกรรม

เสริมสร้างเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษางบดำเนินงาน 

 การดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้

เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 

ซ่ือสัตย์สุจริตเป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความ

เป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมี

พฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ แนวทางการ

ดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการนำไปเป็นแผนงาน

โครงการของส่วนราชการต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านกอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านกอก        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2566-2570) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

- ประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

- คณะครู 
บุคลากร 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน 

- คณะครู 
บุคลากร 

 - โครงการเข้าค่ายคุณธรรม “โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนบ้านกอก 

- คณะครู 
บุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

- กิจกรรมทบทวน ถอดบทเรียนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานปี 
2566 

- คณะครู 
บุคลากร 

 - กิจกรรมยกระดับการประเมินด้วยพัฒนา
เครื่องมือการประเมินให้สอดคล้องกับการทำงาน 
  1) กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการคุณธรรมและความโปร่งใส 
   2) จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   3) จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
   4) จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
   5) จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
   6) จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   7) จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
   8) จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

- คณะครู 
บุคลากร 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม  ต่อ 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2566-2570) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

- กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารของ
หน่วยงานภาครัฐในระดับที่สูงมาก(โรงเรียนสุจริต
ต้นแบบ) 

- คณะครู 
บุคลากร 

 - กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้องค์กร - กลุ่มบุคคล 
รวมทั้งสิ้น -  
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนบ้านกอก 

 โรงเรียนบ้านกอก ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบโครงการสเริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) กิจกรรมหลักเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนบ้านกอก ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ

บาลในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยจัดกิจกรรมเสร็จ

สิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      1. ชื่อโครงการ          โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2566 (โรงเรียนสุจริต) 
      2. สนอง              นโยบายที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

               ตัวชี้วัดที่ 5 รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุก                  

                                  ระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

                                  ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

     3. กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

     4. แผนงาน             การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

                                        4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

    6. ลักษณะโครงการ            ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

    7. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมเกี่ยวกับหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานที่ไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน

อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่

ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น

ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ ซึ่ง

ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 
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รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้าน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป็นนโยบายจุดเน้นที่สำคัญ เนื่องจากเป็นนโยบายที่

กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด

การศึกษา ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ

ด้านการบริหารงานทั่วไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งระดับสำนักงานทั้งส่วนกลาง และระดับ

ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับตั้งแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สำนักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 

หน่วยงานสำนักงานเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทั้งระบบ 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเปิดโอกาสให้ทุก

ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

 โรงเรียนบ้านกอก เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการดำเนินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในโรงเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โรงเรียนสุจริต) ขึ้น 

เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  

     8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ 

8.2 เพ่ือให้โรงเรียนบ้านกอกมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย  

8.3 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร และสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

      9. ระยะเวลาดำเนินการ       1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

      10. งบประมาณ                   - บาท 

      11. ผลการดำเนินงาน 

 11.1 เชิงคุณภาพ บุคลากรภายในโรงเรียน และโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ด้านการป้องกัน 

ปลูกฝังและการสร้างเครือข่าย สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และ

มีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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 11.2 โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานยังไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย

ที่ได้กำหนดไว้ซึ่งต้องหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

 11.3 โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดี และสาธารณชนให้ความเชื่อมั่นในกระบวนการทำงาน ด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 11.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบแนวนโยบายในการบริหารของโรงเรียนเกี่ยวกับการบริหารโรงเรียน

สุจริต 

 11.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์  

  

12. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

 12.1 โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้ตระหนักถึงการดำเนินงานให้ปราศจากการทุจริต การเรียกรับ

ผลประโยชน์ จึงควรมาการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งอบรมสัมมนาเพียงอย่างเดียว ให้เน้น

กิจกรรมที่สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

12.2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จัดทำขึ้นต้องมีความชัดเจน สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565-2569) และเป็นไปตามแนวทางของการจัดทำงบประมาณในลักษณะ

บูรณาการได้ และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้วย 

12.3 โรงเรียนต้องมีการพัฒนาบุคลากรเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน ในเรื่องการอบรม

คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนาจิตใจที่ใสซื่อ ให้ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งไม่

จำเป็นต้องอบรมนั่งอบรมเฉพาะธรรมะหรือปฏิบัติธรรม สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่

สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยินดี 

12.4 บุคลากรภายในโรงเรียนควรจัดให้มีการประชุม ปรึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับผลการประเมิน 

กรอบการประเมิน และแนวทางการดำเนินงานให้มากขึ้น อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง รวมทั้งควรจัดให้มี

การศึกษาดูงานเขตสุจริตต้นแบบหรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศปีละ 1 ครั้ง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
ของโรงเรียนบ้านกอก  

****************************************** 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมา

ณ 
งบประมา

ณที่
เบิกจ่าย

แล้ว 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการและ 
ผลการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการโรงเรียนบ้านกอก 

ยังไม่
ถึง

กำหนด 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนินกา

ร 

ดำเนิน 
การ
แล้ว
เสร็จ 

1. กิจกรรมประชุม เสวนา ถอด
บทเรียนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านกอกประจำปี
งบประมาณ 256๖ 
1. ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
2. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน 
“โรงเรียน สุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน” 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
√ 

1. ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกอก
ประจำปีงบประมาณ 256๖ เพ่ือหา
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน  
 

กลุ่มท่ัวไป 
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2.  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และกำหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
2. กิจกรรมการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
3. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญา
เขตสุจริตทุกวันจันทร์ 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
- 
- 
 

- 
 
 
 

√ 

√ 

√ 
 
 

1. ประกาศเจตจำนงในการบริหาร
โรงเรียนบ้านกอกประจำปี
งบประมาณ 256๖ 
2. ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ 256๖  
3. บุคลากรภายในโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญา
เขตสุจริตทุกวันจันทร์ มีวินัยและ
จิตสำนึกในการปฏิบัติงานที่ดี 
 

กลุ่มท่ัวไป 
 

3.  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ 

- - - - √ 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ 

กลุ่มท่ัวไป 
 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

       

4. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน (ทุก
วันพระ) 

- - - - √ บุคลากรภายในโรงเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทำดีทุกวันพระ ไหว้พระ ถือ
ศีลขณะที่ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน 

กลุ่มบุคคล 
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กิจกรรมการประเมิน ITA ของโรงเรียนและ
พัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 

       

5. การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

- 
 

- - - √ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมชี้แจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน ในวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม
อเนกประสงค์ มีความรู้ ความเข้าใจ
และความตระหนักเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน 

กลุ่มบุคคล 

6. กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์ของ
โรงเรียนเพ่ือรองรับการประเมิน 

- - - - √ 1. โรงเรียนบ้านกอก มีเว็บไซต์ที่
พร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ  
2. โรงเรียนบ้านกอก มีเว็บไซต์ที่
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเป็น
ปัจจุบัน 

กลุ่มบุคคล 

7. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- - - - √ 
ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

กลุ่มทั่วไป 

8. กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - √ ประชุมชี้แจงวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

กลุ่มทั่วไป 
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9. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

- - - - √ ประชุมชี้แจงพัฒนานวัตกรรม
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลุ่มทั่วไป 

10. กิจกรรมการประเมิน ITA - - - - √ 
1. กิจกรรมการนำข้อมูลตัวชี้วัด OIT 
ขึ้นสู่เว็บไซต์ 

กลุ่มทั่วไป 
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1. กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านกอกประจำปีงบประมาณ 256๖ 
1. ประชุมเพ่ือถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประจำปี
งบประมาณ 256๖ 
2. ประชุม/เสวนา ถอดบทเรียน “โรงเรียน สุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน” 
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2
.  

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและกำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
2. กิจกรรมการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
3. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวปฏิญญาเขตสุจริตทุกวันจันทร์ 
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3
.  

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ 
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4. กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน (ทุกวันพระ) 
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5. การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
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6. กิจกรรมปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียนเพ่ือรองรับการประเมิน 
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7. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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8. กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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9. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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10. กิจกรรมการประเมิน ITA 
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